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Nur das Original

ist das O

riginal

Trodat ist in seiner
Unternehmenskultur
durchdrungen
vom Wert

,,Individualitdt“

ndividualitat ist eine der wesentlichen

Triebfedern in modernen Lebenswel-

ten, sei es die Wirtschaft, die Kultur

oder unsere sozialen Beziehungen.
Doch geht es dabei um mehr als die eigene
Selbstverwirklichung. Denn nur wer dazu
beitrdgt, dass der andere sich verwirkli-
chen kann, wird dauerhaft Erfolg haben.
Das trifft fiir das private Leben genauso zu
wie fiir ein erfolgreiches und nachhaltiges
Wirtschaften. In diesem Sinne ist ‘Creating
Originals’ der Claim von Trodat und zu-
gleich hoher Anspruch. Denn so ausgefeilt
unsere Produkte, so einfach und klar ist
unsere Service-Philosophie. Wir versor-
gen als Stempelproduzent unsere Kunden
- die Stempelmacher - mit Originalkompo-
nenten. Damit gelingt es unseren Kunden
wiederum, fir deren Kunden das Original
herzustellen.

Wie kdnnten wir den Begriff ,Original” besser
veranschaulichen, als durch die Portrdts von
Personlichkeiten, die ihre Kreativitdat und In-
dividualitat hochst unterschiedlich leben. In
der Trodat Unternehmensbroschire erhalten
wir ungewohnliche Einblicke. Ein Wissen-
schaftler, eine Unternehmerin, eine Thera-
peutin, ein Designer und ein Kinstler ¢ffnen
uns ihre Denkwerkstatt. Sie alle haben eines
gemeinsam - sie leben am Schnittpunkt un-
terschiedlicher Kulturen, dort, wo Identitdt
und Abgrenzung, die Offnung fiir Neues und
die Vers6hnung von Widerspriichen aufeinan-
dertreffen. Erfolg bedeutet, diese verschie-
denen Aspekte mit Feingeflihl zu integrieren,
wie uns diese Menschen auf beeindruckende
Art und Weise demonstrieren. Auch Trodat ist
in seiner Unternehmenskultur durchdrungen
vom Wert ,Individualitat”. Das zeigt schon
der Blick auf die tUber 100-jahrige Geschichte,
wie uns Walter Just, Sohn des Griinders und
wesentlicher Gestalter des Unternehmens
Uber Jahrzehnte, eindrlicklich schildert.

Auch Reprdsentanten der Unternehmenslei-
tung geben uns in der vorliegenden Broschire
Einblick in die Welt von Trodat. Sie geben
Antworten auf Fragen wie ,Was macht Tro-
dat weltweit so erfolgreich auf den unter-
schiedlichsten Mdrkten?”, ,Was hat es mit der
Herausforderung ,Nachhaltigkeit’ auf sich?”
und ,Welche Rolle spielen Trodat, Trotec
und uTypia im Zusammenhang mit Mehrfarb-
stempeln?

Strategisch ist Trodat stets auf der Suche nach
dem Neuen, dem Individuellen, dem Original.
Diese Offenheit macht es mdglich, dass Trodat
auch in unserer multikulturellen, globalisier-
ten Welt Jahr flr Jahr die Technik des Kenn-
zeichnens und Markierens pragt und weiterhin
die entscheidenden Akzente am Stempelmarkt
setzen wird.
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Only the Original
is the original

hether it's the economy, cul-

ture, oroursocial relationships,

individuality is one of the major

driving forcesinmodernliving
environments. Yet moreisinvolved here than
one’'sown self-realisation because only those
who contribute tothe self-realisation of others
willleave behind lasting traces. Thatapplies to
privatelifejustasmuchasitdoestosuccessful,
sustainable economic activity. In this sense,
‘Creating Originals’is Trodat’s claimand ahigh
standard at the same time. This is because
no matter how advanced our products, our
service philosophy is this clear and simple.
As a stamp manufacturer, we supply our
customers - the stamp makers - with Original
components. Thus in turn, our customers
succeed in manufacturing an Original for
their customers.

How better to illustrate the term ‘Original’ than
through the portraits of personalities who live
their creativity and individuality in very different
ways. We obtain unusual insights in this Trodat
Group Magazine. A scientist, an entrepreneur, a
therapist, adesignerandanartist open their mental
workshops tous. They all have one thingin common:
they live at the cutting edge of different cultures
where identity and demarcation, openness for
new things and the reconciliation of contradictions
meet one another. Success means integrating
these different aspects with sensitivity, as these
people demonstrate to us in such an impressive
manner. Trodat too is imbued with the value
‘individuality’ in its corporate culture. The view
over more than one hundred years of history
already shows this as Walter Just, son of the
company's founder and major shaper of the
company fordecades, impressively depicts for us.

ZUR PUBLIKATION
INTRODUCTION

Trodat too is
imbued with
the value
Corporate man- mdzvzduallty

agement repre- In its
sentatives also COrporate culture
give us insight ooveeeeeLL
into the world of Trodat in this magazine. They
give answers to questions such as 'What makes
Trodat so successful worldwide in the most
varied markets?’, 'What does it have to do with
the ‘sustainability’ challenge?’, and 'What
role do Trodat, Trotec and uTypia play in
conjunction with multi-colour stamps?".

Strategically, Trodat is constantly on the look-
out for the new, the individual and the original.
This openness makes it possible for Trodat to
mould the technology of labelling and marking
year after year even in our multicultural,
globalised world and to continue focussing on
the stamp market.

trodat

CREATING ORIGINALS



INHALT .
CONTENT

Inhalt
Index

Geschichte Trodat Klima- Alles Denn das Setting new Auf die Suche
des Stempels International schiitzer in Einem Leben ist bunt Standards begeben
» Markiert, legitimiert, besiegelt * Patentiert » Nachhaltigkeit als Strategie Der Goldring Trodat Multi Color Impression * Innovation und Erfolg Expedition zum Erfolg

* Trodat und die Umwelt * Trotec Laser Systeme

* Klimaneutral. SerienmaBig.

* Globales Verstehen
(drei Interviews)

 Trodat Meilensteine
» Chancen nutzen

History of Trodat Protecting the All Because Life Setting new
Stamps International Environment in One is colourful Standards Searching
» Stamped, legalised, sealed * Patented « Sustainability as a Strategy The Goldring Trodat Multi Color Impression * Innovation and Success Expedition to Success

e Trodat and the Environment e Trotec Laser Systems

« Climate-neutral. As standard.

* The Trodat Milestones
 Use opportunities

* Global Understanding
(three interviews)

.....................................................................................................................................................................................................................................

......................................

............................................................................

......................................

......................................

Das Original Hart Klein Trodat Multicolour Innovation Einfach

* Zum Unternehmen aber smart und oho Familie Multiculture Forschung bei Trodat nehmen

: ?fg;vg?rr;zzgc\ﬁsgzlf Der Trodat Professional Der Original Printy 4.0 Mitarbeiterlnnen weltweit Excessives Leben Der Trodat Mobile Printy
The Original Tough Small Trodat Multicolour Innovation Just

* The Company but smart but powerful Family Multiculture Research at Trodat take it

» The Trodat value-added
Philosophy
* Corporate Values

The Trodat Professional

The Original Printy 4.0

Employees worldwide

Excessive Life

The Trodat Mobile Printy



Nur das Original
wird kopiert

ervorragende Technologie ist das

eine - doch erst die ,soft skills”

entscheiden das Rennen um Kun-

den und Madrkte, wei8 Michael
Peduzzi. Sensibilitat im Umgang mit neuen
Markten wird bei Trodat hochgehalten - mit
Erfolg, wie die Internationalisierung der
letzten 15 Jahre zeigt.

Interview mit Geschaftsfiihrer der Trodat
Holding GmbH Michael Peduzzi

Seit dem Jahr 2000, als Sie als CEO
zu Trodat gewechselt sind, hat sich der
Umsatz in etwa verdoppelt. Worauf
fiihren Sie das im Besonderen zuriick?

Neben unserer tonangebenden Rolle des Welt-
markfihrers bei Innovationen, die den Stem-
pelmarkt regelmdBig vorantreiben, haben wir
vor allem in den vergangenen Jahren unser
Vertriebssystem weiter perfektioniert und
international aufgestellt. Wir passen uns in
unseren Zielmdrkten optimal den verschie-
densten Strukturen vor Ort an. Wir verfolgen
keine ,Roll out”-Philosophie, sondern docken
an die individuellen Strukturen und Beddurf-
nisse in den einzelnen Ldndern an. Unsere kul-
turelle Kompetenz ist - so scheint mir - unser
wichtigstes Asset geworden. Wir haben in den
vergangenen Jahren unsere eigenen Vertriebs-
gesellschaften forciert, mit denen wir mittler-
weile mehrals 2/3 unseres Umsatzes machen.

Wie gelingt es, die Unternehmenskultur
von Trodat mit jener der einzelnen
Ldnder in Gleichklang zu bringen?

In unseren Vertriebsgesellschaften vor Ort
arbeiten einheimische Mitarbeiterinnen, die die
Usancen des jeweiligen Marktes perfekt beherr-
schen. So gelingt es uns, die Werte der Stamm-
kultur aus dem Headquarter in Wels durch den
Austausch mit den Zielkulturen in anderen
Ldndernin produktiven Dialog zu bringen.

Stempel haben viel mit Individualisie-
rung und auch mit Legitimierung zu tun.
Das sind doch regional sehr unterschied-
lich gewichtete Faktoren?

Unsere Kunden sind die Stempelmacher, nicht
die Anwender. Und traditionell sind die Stem-
pelmacher regional sehr unterschiedlich auf-
gestellt, angepasst an die jeweiligen Gege-
benheiten des Marktes. Es gibt in ganz Europa
kaum Stempelmacher, die in mehreren Ldndern
gleichzeitig tdtig sind. Wenn wir den Kontinent
wechseln, erkennen wir die Tragweite dieser
Aussage noch ein Stlick mehr. Nehmen wir als
Beispiel China, wo wir seit 2001 mit einer eige-
nen Niederlassung sind. Dort hat der Stempel
eine Jahrtausende lange Tradition. In China be-
nitzt man - anstatt zu unterschreiben - einen
Stempel. Wenn ein Unternehmen neu gegrin-
det wird, braucht es von Beginn an vier Stem-
pel, um Uberhaupt starten zu kdnnen.

Sie spielen in Ihrem Claim mit
dem Begriff ‘Original‘. Was ver-
spricht ‘Creating Originals‘?

Wir spielen auch
in unserem Claim  diesen drei Modulen

Wir spielen auch in unserem Claim ,Creating
Originals” damit, als Original wiederum Origi-
nale zu kreieren. Der Slogan funktioniert in alle
Richtungen. Wir schaffen mit unseren Aus-
gangsprodukten ein Original, der Stempelher-
steller beim Kunden kreiert wieder ein Original.

Mit dem Dreischritt Stempel — Laser —
uTypia ist Trodat ein Systemanbieter
fiir seine Kunden. Welche Philosophie
steht hinter dieser Strategie?

Unser oberstes Ziel ist es, unsere Kunden
mit unseren Produkten besser, erfolgrei-
cher und wettbewerbsfdhiger zu machen.
Um diesem hohen Anspruch gerecht zu wer-
den, bieten wir mit unseren Stempelkompo-
nenten Produkte an, die auf dem internatio-
nalen Stempelmarkt klar Uberlegen sind. Mit
unserer Tochterfirma Trotec kdnnen wir mit
Spitzentechnologie rund um das Gravieren,
Markieren und Schneiden mit Laser punkten.
Und nicht zuletzt die Web-Shop-Ldsung
uTypia hat das Online-Geschdft zu einem
essentiellen Verkaufs-
kanal in der Stempel-
branche gemacht. Mit

« schaffen wir einen ein-

Jeder Stempel ist ein Original, und ,,Creatlng Orlgma S zigartigen  Mehrwert

Trodat selbst ist mit seiner 100jdhri-
gen Geschichte das Original schlecht-
hin. Kein anderes Unternehmen kann
dbrigens auf eine derart lange
Geschichte in der Stempelbranche
zuriickblicken. Und bekanntlich werden nur
Originale kopiert, das ist das Los der Nummer
1am Markt.

damit, als Original fur unsere Kunden.
wiederum Originale

Wir statten mit der
Chance auf  mehr
Differenzierung  und
damit mehr Madglich-
keiten aus. Eine Strategie, die wir auch in
den kommenden Jahren weiter verfolgen
werden.

zu kreieren

Only

ZUM UNTERNEHMEN
THE COMPANY

the Original is copied

ichael Peduzzi knows that

outstanding technology is

one thing but only ‘soft

skills’ decide who wins
the race for customers and markets.
Sensitivity in dealing with new markets
is upheld at Trodat - successfully too,
as the internationalisation of the past
fifteen years shows.

Interview with Trodat Holding GmbH Managing
Director, Michael Peduzzi

Sales have about doubled since
2000 when you moved to Trodat to
be Managing Director. To what in
particular do you attribute this?

In addition to our trendsetting role as the world's
market leader, with innovations that regularly
advance the stamp market, we've continued to
perfect our sales system and establish it inter-
nationally during the past few years. We adapt
the most varied structures locally in our target
markets. We don't pursue a roll out’ philosophy;
instead, we putin place individual structures and
requirements in each country.

It seems to me that our cultural competence has
become ourmostimportantasset. Inrecentyears,
we've pushed our own sales companies, which now
contribute more than two thirds of our totalrevenue.

How is it possible to bring Trodat's
corporate culture into unison with
those of individual countries?

Local employees who know the respective
markets’ practices perfectly work on site in our
sales companies. That's how we succeedin bring-
ing the root culture’s values from headquarters
in Wels: through exchange in
productive dialogue with target
cultures in other countries.

year history. No other company can actually
look back on such a long history in the stamp
industry. And it's well known that only originals
are copied. That's the fate of being number
one in the market. We also
play with creating originals
in turn as an original in our

creating Origina[s in slogan ‘Creating Originals’

Stamps have a lot with to do
with customisation and also
with legitimisation. Aren‘t
those really very differently
weighted factors regionally?

Our customers are the stamp makers, not the
users, Traditionally, the stamp makers are estab-
lished very differently regionally, adapted to the
particular circumstances of the market. There's
hardly a stamp maker in all of Europe that would
operate in several countries simultaneously.
When we change continents, we recognise the
significance of this statement even more. Let's
take China, where we have been since 2001
with our own branch office, as an example. The
stamp has a thousand-year tradition there. In
China people use a stamp instead of a signature.
When a company is newly founded, it needs
four stamps right from the beginning to even be
able to start.

You play with the term ‘Original‘
in your slogan. What does ‘Creating
Originals‘ promise?

Each stamp is an original and Trodat itself is
the original par excellence with its one hundred

turn as an Original
in our slogan
‘Creating Originals’

The slogan works in all
directions. We create an
original with our starting
product. The stamp manu-
facturer in turn creates
an original again for his
customer.

Trodat is a system supplier for its
customers with the three-step stamp —
Laser — uTypia. What's the philosophy
that stands behind this strategy?

Our main objective is to make our customers
better, more successful and more competitive with
our products. To meet these high demands, with
our stamp components we offer products that
are clearly superior on the international market.
With our subsidiary, Trotec, we can use advanced
technology toscore pointsin everythinginvolving
engraving, marking and cutting with a laser. Last
but not least, the Web-shop-solution uTypia has
turned the online businessinto an essential sales
channelinthe stampindustry. We provide a unique
value forour customers with these three modules.
We offer the chance for more differentiation
and thus more opportunities. It's a strategy that
we'll also pursue further in coming years.



Die Trodat Mehrwert Philosophie
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Original Printy 4.0

ie groBe Lust, Dinge noch besser zu machen, ist die

Triebfeder hinter Innovationen. Kunden und Partner zu

Wettbewerbsfiihrern zu machen, ist in allen Bereichen

der Unternehmensgruppe das erkldarte Ziel. Original
Trodat Produkte bringen mehr. Mehr Moglichkeiten. Mehr Diffe-
renzierung. Mehr Erfolg. Die Trodat Mehrwert Philosophie macht
Trodat-Partnern ein einzigartiges Versprechen. Schon die einzel-
nen Module des Systems genieBen jeweils eine herausragende
Marktposition. Einzigartigen Mehrwert entfalten sie aber ganz be-
sonders im Zusammenspiel. Die Trodat Mehrwert Philosophie ist
mehr als die Summe seiner Teile.

@ Trodat Stempelprodukte

Modernes Design, auBergewdhnliche Funktionalitdt und der Einsatz
bester Materialien machen Trodat Stempel zu Originalen.
* Der Trodat Professional - der Bliro-Stempel flir den haufigen
und prazisen Einsatz.
* Der Original Trodat Printy 4.0 - klimaneutral, serienmadfig:
Kleiner, leichter und mit hohem Recycling-Anteil.
 Der Trodat Mobile Printy - der sauberste Taschenstempel,
den es je gab, mit der genialen Einhand-Bedienung.
Gleichzeitig kann Trodat die Wiinsche der Stempelkunden nach Individu-
alitat und Differenzierung perfekt erfiillen. Denn mit Multi Color Abdru-
cken wird jeder Trodat Stempel zum individuellen Farbstempel.

+ Trotec Laser

Trotec ist weltweiter Technologiefiihrer bei Laser-Gravurgerdten fir
Stempelhersteller, Graveure und Schildermacher. In den letzten Jahren
konnte sich das Unternehmen auch in industriellen Anwendungen etab-
lieren. Trotec Laser zum Gravieren und Schneiden sind flr die wirtschaft-
liche und hochqgualitative Stempelherstellung unverzichtbar. Die Trotec
Mannschaft hat gemeinsam mit Trodat das Verfahren zur Herstellung
von mehrfdrbigen Abdrucken mit Lasertechnologie entwickelt und zur
Serienreife gebracht.

+ uTypia

Das Online-Geschdft ist zu einem essentiellen Verkaufskanal in der
Stempelbranche geworden. Umfassende Funktionalitaten und Integrati-
onsmaoglichkeiten machen die Trodat Internet-Losungen uTypia Business
und uTypia Consumer zur fiihrenden Stempel-Onlineshop-Software.
Ganz einfach bestellen die User in nur 4 Schritten ihren individuellen,
neuen Stempel. So einfach war Stempel kaufen im Internet noch nie.

——

Individuelle mehrfarbige Stempelabdrucke anzufertigen, wird mit Trodat
und Trotec ganz einfach. Mit dem Trotec Multi Color Jet gibt es eine eige-
ne Maschine, die das Trdnken der Kissen tUbernimmt, wdhrend der Trotec
Laser die Textplatten graviert. So produzieren Trodat Partner Stempel
glnstiger und schneller. Multi Color Jet und Trotec Laser sind am selben
Computer angeschlossen. Anwender haben immer alle 15 Multi Color
Tinten zur Verfligung.

DIE TRODAT MEHRWERT PHILOSOPHIE
THE TRODAT VALUE-ADDED PHILOSOPHY

he great desire to make things even better is the

driving force behind innovations. Turning customers and

partnersintocompetitive leadersis the declared objective

in all areas of the corporate group. Original Trodat
products bring more: more possibilities, more differentiation, and
more success. Trodat’s value-added philosophy makes Trodat's
partners a unique promise. Each of the system’s individual
components already enjoys an outstanding market position.
However, their unique added value is revealed in the way they
interact with each other. Trodat’s value-added philosophy is more
than the sum of its parts.

Trodat stamp products

Modern design, extraordinary functionality and use of the best materials
make Trodat stamps into originals.
* The Trodat Professional - it's the office stamp for
frequent, precise use.
» The Original Trodat Printy 4.0 — climate neutral as standard,
it's smaller, lighter and has a high recycled content.
» The Trodat Mobile Printy — it's the cleanest pocket stamp
there ever was, with ingenious single-handed operation.
At the same time, Trodat can perfectly fulfil the enduser's wish forindividuality
and differentiation because every Trodat stamp becomes anindividual colour
stamp with Multi Color impressions.

Trotec Laser

Trotec GmbH is a worldwide technology leader in laser-engraving
equipment for stamp manufacturers, engravers and sign makers. In
recent years, the company has also been able to establish itself in
industrial applications. Trotec lasers are indispensable for engraving and
cutting in an economical, high-quality stamp manufacturing process.
Together with Trodat, the Trotec team has developed the process for
manufacturing multi-colourimpressions with laser technology and brought
it to the maturity phase.

ulypia

The online shop has become one of the stamp industry’s most essential
distribution channels. Comprehensive functionalities and integration options
make the Trodat uTypia internet solutions one of the leading online stamp-
shop software applications in the commercial consumer segment. Users
order their new custom stamps quite easily in just four steps. Purchasing
stamps online has never been so simple.

Trodat Multi Color Impression

Producing individual multi-colour stamp impressions is quite simple with
Trodat and Trotec. The Trotec Multi Color et has its own machine that inks
the ink cartridges, while the Trotec Laser engraves the text plates.

That's how Trodat partners produce stamps fasterand more cost effectively.
Multi Color Jet and Trotec Laser are connected to the same computer. Users
always have access to all fifteen Multi Color inks.
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Mit Werten Werte schaffen

Creating values with values

as Original - Verantwortung fiir die Nummer 1. Die

Trodat Unternehmensgruppe ist Motor und Impuls-

geber fiir die gesamte Branche. Daraus leitet sich Ver-

antwortung ab, einerseits fiir die positive Entwick-
lung des Marktes allgemein, aber auch fiir den Erfolg von Kunden
und Partner im Speziellen. Daraus wird klar, Trodat ist auch fir
den zukiinftigen Erfolg in erster Linie selbst verantwortlich. Die
Herkunft gibt dem Unternehmen die Kraft, auch in Zukunft der
Beste im Markt zu bleiben. Wer so einen Auftrag erfiillen will,
kann das nur in der Gemeinschaft. Werte sind Leitlinien fir
Mitarbeiter und Kunden gleichermaBen. Sie geben Orientierung,
Sicherheit und Zusammenhalt. Wenn die Werte attraktiv sind,
hat auch die Marke eine Anziehungskraft, die dafiir steht.

— _ ARTENTIERUNG.-
KUNDENORIENTIERUNG:-
CUSTOMER ORIENTATION

Wir schaffen materiellen und ideellen Mehr-
wert flr unsere Kunden und sichern ihnen Pro-
fit und Marktvorsprung. Darin sind wir besser
als alle anderen, denn wir gewinnen unsere
Kunden als Mitgestalter von Produkten und Ge-
schaftsprozessen und damit als loyale Partner.
Transparenz und ehrliches Interesse an Men-
schen und ihren Kulturen sind die Vorausset-
zung daflr. Wir haben den unbedingten Willen,
unseren Kunden immer die attraktivsten und
innovativsten Produkte und Dienstleistungen
zu bieten.

We create material and added value for our custom-
ers, securing profit and a lead in the market for
them. In this, we are better than everybody else,
since we win our customers as co-designers of
productsand business processes and, therefore, as
loyal partners. Transparency and agenuine interest
in people and their cultures are the perquisites
for this. We have the unconditional will to always
offerourcustomersthe most attractive and most
innovative products and services.

for them.

' ERGEBNISORIENTIERUNG
| NG
 RESULT ORIENTATION |

Nur wenn wir unsere wirtschaftlichen Ergeb-
nisse dauerhaft sichern, kdnnen wir unseren
Flihrungsanspruch behaupten. Der permanen-
te Abgleich von Kosten und Nutzen, von Auf-
wand und Ertrag begleitet deshalb alle unsere
Entscheidungen. Jeder von uns Ubernimmt im
Denken und Handeln Verantwortung fir ein
positives Unternehmensergebnis. Je besser das
Unternehmen wirtschaftet, desto liberzeugen-
der kdnnen wir unsere weltweite Fiihrungspo-
sition immer wieder aufs Neue absichern und
ausbauen. Ein gutes Ergebnis gewdhrleistet
den Fortbestand des Unternehmens und die
Absicherung des Arbeitsplatzes.

Only if we secure our economic resultsin thelong
term can we maintain our claim for leadership.
Permanent adjustment of cost and benefit, of
expenditure and yield is therefore part of all our
decisions. In thinking and acting, each of us takes
responsibility for a positive corporate result.
The better the economic management of the
company, the more convincingly can we secure and
extend our worldwide leadership position again
and again. A positive result assures successful
continuity of the company and prolongs job security.

he Original - responsibility for No. 1. The Trodat corporate
group is the driving force and inspiration for the entire
industry. Responsibility, on one hand in general terms for
the market’s positive development and, on the other, in
particular for the success of the partners and customers, derives
from this. It's clear from this that Trodat itself is also primarily
responsible for its future success. Heritage gives the company
the strength to remain the best in the market in the future
too. Anyone seeking to fulfil such a task can do so only in the
community. Values are the guidelines for employees and customers
alike. They provide orientation, security and cohesion. If the
values are attractive, the brand also has an appeal that stands

- EIGENVERANTWORTUNG
- RESPONSIBILITY 5

In der Trodat-Gruppe zu arbeiten, heiBt, das
Unternehmen aktiv mitgestalten zu kdnnen
und Verantwortung zu Ubernehmen. In mei-
nem Arbeitsbereich kenne ich mich selbst am
besten aus und bringe meine Ideen ein.

Mit den Verantwortungsbereichen meiner Kol-
leginnen im unmittelbaren Umfeld bin ich ver-
traut. Wenn ich etwas verdndern will, stimme
ich meine Ideen und Verbesserungsvorschldge
mit ihnen ab und kimmere mich um eine rasche
Entscheidung.

Working in the Trodat group means being able to
actively participate in structuring the company,
and taking responsibility. | know my field of work
best and contribute my own ideas. | am familiar
with the areas of responsibilities of the colleagues
working directly with me. When | wish to change
something, | coordinate my ideas and proposals
for improvement with them, and make sure that
a decision is made quickly.

DIE TRODAT WERTE
THE CORPORATE VALUES

I\?IITARBEITERORIENTiERUN'(?

STAFF ORIENTATION

Unser Team besteht aus Persdnlichkeiten, die
mit Kompetenz und Engagement zur Einzigar-
tigkeit der Marken Trodat und Trotec beitragen.
Wir erkennen die gesellschaftliche Bedeutung
unseres Tuns und kdnnen uns fir langfristige
Ziele begeistern. Im Gegenzug sorgt das Unter-
nehmen flr einen Rahmen, in dem Teamgeist
und Spitzenleistungen entstehen und jeder
gerne Verantwortung Ubernimmt.

Als Unternehmen legen wir Wert darauf, dass
jeder von uns im Bereich seiner persdnlichen
Stdarken arbeitet und darin weiter geférdert
wird. Erfolge machen wir sichtbar und feiern
sie gemeinsam. Bei uns zu arbeiten bringt emo-
tionalen Mehrwert, hohes Sozialprestige und
vermittelt Sinn.

Our team consists of personalities who, with
competence and commitment, contribute to
the uniqueness of the Trodat and Trotec brands.
We realise the social significance of our actions
and are enthusiastic about long-term goals. In
return, the company creates a framework that
promotes team spirit and top performances,
where everybody is happy to assume responsibility.
As a company, it is important to us that every
one of us works in the area of his or her person-
al strengths and is advanced in this. We make
successes visible and celebrate them together.
Working with us gives a person added value,
high social prestige and meaning.

INNOVATION
INNOVATION

Kunden kaufen heute nicht einfach Produkte,
sie vertrauen starken Marken und verldsslichen
Systemen, die ihnen Vorsprung garantieren.
Wir setzen neue Standards, denn wir kennen
unsere Mdrkte und bleiben trotzdem neugierig.
Innovation bedeutet flir uns, Prozesse, Produk-
te und Services standig attraktiver und unsere
Kunden damit erfolgreicher zu machen.

Die Verantwortung fir Umwelt, Klimaschutz
und nachhaltige Entwicklung ist in unserer
Innovationskultur fest verankert. Innovation
darf bei uns nie aufhdren, sie ist das wirksams-
te Werkzeug, unsere Marktposition weiter aus-
zubauen.

Today, customers do not simply buy products;
they put their trust in strong brands and reli-
able systems that guarantee a winning margin
for them. We set new standards because we
know our markets, but still stay inquisitive. For
us, innovation means constantly making pro-
cesses, products and services more attractive
and therefore, our customers more successful.
The sense of responsibility for the environment,
climate protection and sustainable develop-
ment is deeply rooted in our innovation culture.
With us, innovation may never stop; it is the
most efficient tool to further extending our
market position.

WERTSCHATZUNG
APPRECIATION

Wir trauen uns etwas zu. Und wir trauen unse-
ren Kollegen etwas zu. Vertrauen und Zutrauen
schaffen Freude und Mut fiir die Herausforde-
rungen, die wir auf dem Weg zu unseren Zielen
zumeistern haben. Ein Klima von Offenheit und
Ehrlichkeit macht perstnliche Begegnungen
wertvoll. Anerkennung und Wertschatzung
lassen Raum fir konstruktive Kritik und unter-
schiedliche Meinungen. Das gegenseitige Inte-
resse am Leben und an der Personlichkeit des
Anderen - quer uber alle Ebenen hinweg - ist
ein wesentliches Merkmal unserer Kultur.

We trustinour abilities. And we trustin the abilities
of our colleagues. Trust and confidence create
joy and courage to tackle the challenges we face
on the way to achieving our goals. Openness and
honesty creates a good working environment,
whilst recognition and appreciation allow room
for constructive criticism and differing opinions.
Mutual interest in the life and the personality of
the otherperson - acrossalllevels - is an essential
characteristic of our culture.
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Markiert,
legitimiert,
besiegelt

as kann ein Stempel? Als Insigne biirokratischer

Macht halt er Erlaubtes fest, besiegelt mit seinem

Abdruck Recht und verschafft Zutritt. Die hinter-

lassene Tinte unterscheidet sichtbar Legitimation
oder Ablehnung, erteilt Beférderungsgenehmigung, fixiert so-
zialen Status. Wer ein amtliches Siegel, einen Stempel, auf dem
Birotisch hat, besitzt ein Werkzeug der Autoritdt.

Flr Hochzeiten, vor Geschaftseroffnungen, beim Versand oder als Be-
glaubigung: Der erste Schritt ist das Pilgern zu einer Statte der Stem-
pel. Trotz Digitalisierung wird in Amtsstuben, Bliros und Geschaften, ja
sogar beim Eingang von Diskotheken dieses Hilfsmittel gezlickt. Eine
gesellschaftliche Ordnung, die dem Stempel unterliegt?

Objekte linke Seite / Objects left page

1 _,.-"'Stempel aus gebranntem Ton, Mexiko, ca. 500 n.Chr.
"""" Stamp made of fired clay, Mexico, circa 500 A.D.

2 Siegel der Kaiserin Elisabeth von Osterreich (Sissi) aus Elfenbein, 19. |hdt.
"""" Seal of Kaiserin Elisabeth from Austria (Sissi) made of ivory, 19" century

3 7 Chinesisches Gelehrtensiegel gekront mit geschnitztem Fo-Léwen, 19. |hdt.
"""" Chinese scholar’s seal crowned with carved Fo lion, 19 century

4 Siegel des chinesischen Wissenschafters Shen Kuo aus Jade, 11. Jhdt.
"""" Seal of the Chinese scientist Shen Kuo, made of jade, 11t century

5 Siegel des Psychoanalytikers Siegmund Freud, 19./20. |hdt.
"""" Seal of Psychoanalyst Siegmund Freud, 19/20% century

6 - Zunftsiegel der Welser Leinenweber, Osterreich, von 1575
"""" Guild seal of the Wels linen weavers, Austria, from 1575

7 Rollstempel aus gebranntem Ton, Ecuador, ca. 200 v. Chr.
"""" Roll stamp made of fired clay, Ecuador, circa 200 B.C.

MARKIERT, LEGITIMIERT, BESIEGELT .
STAMPED, LEGALISED, SEALED

Stamped,
legalised,
sealed

hat can a stamp do? As the insignia of bureaucratic
power, it records permission, seals justice, and
securesaccesswithitsimpression. Theinkleftbehind
distinguishes visible legitimacy or rejection, grants
approval and fixes social status. Anyone who has an official seal
or stamp on his or her office desk possesses a tool of authority.

For marriages, before business openings, during shipping, or as certifica-
tion - the first step is the pilgrimage to the place of the stamps. Despite
digitalisation, this aid is pulled out in government buildings, offices and
businessesand even at the entrances of nightclubs. Asocial order subject
to the stamp?

Objekte ndchste Seite / Objects next page

8 _,-"'Polynom-StempeI, um 1900
"""" Polynome stamps, circa 1900

9 _,-"'Arabischer Siegelring, Silber, 19. |hdt.
"""" Arabic seal ring, made of silver, 19t century

10 Petschaft mit Adlerkopf, nach 1900
"""" Seal with eagle’s head, after 1900

Die Objekte stammen aus der Sammlung des lebensspuren.museum
in Wels, Osterreich. / These Objects come from the collection of the
‘lebensspuren.museum’ (‘Signs of Life’ museum) in Wels, Austria.

www.lebensspuren.at 1

PRIVATMUSEUM
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Tatsachlich eine groBe Verantwortung flir ein heute kleines, blro-
kratisches Werkzeug mit langer Geschichte. Schon seit tausenden
von Jahren wird der Abdruck der Fldache aus erhabenen und vertieften

Figuren oder Buchstaben als Form der Kommunikation und .-~

der Vervielfachung verwendet. Die Babylonier nutzten
Stempel zur Markierung auf Keramik, die Farber des
Mittelalters bedruckten damit Stoffe und bis heu- /

Infactitis a great responsibility today for a small, bureaucratic tool with a
long history. For millennia, making an impression on the surface with
raised and recessed figures or letters has been employed as a form

-..__of communication and multiplication. The Babylonians used

stamps to mark ceramics. Dye-makers printed materials
with them during the middle ages. To this day, knives and
. jewellery are punched with them to give authenticity and

te werden Messer und Schmuckstiicke damit pun- VERANTWORTUN \ the mark of the manufacturer.

ziert, um Echtheit und Hersteller zu verdeutlichen. ! . G

Seine aus Tinte gedruckten Markierungen waren % HISTORY Ay ,’: These printed ink marks were the authorisations of
Beforderungserlaubnis von Kurierdiensten, die bis of . courier services that brought the documents of Venice's

Ende des 15. Jhdts. Dokumente der Adeligen Venedigs
hin- und wieder retour brachten. Mit der Zeit entstand
daraus der Poststempel, der zuerst als Vorldaufer der Brief-
marke und spdter als dessen Validierung Briefe und Pakete

zierte - bis vor wenigen Jahren auf jedem einzelnen Poststlick zu finden.

Tdglich greifen Stellvertreter der Machtigen bei Post, Amt oder in Un-
ternehmen mehrere tausend Male zu diesem Arbeitsgerdt der ebenfalls
stellvertretenden Autoritdt. Das Platzieren eines Stempelabdrucksist fir
sie kein Kraftakt, erfordert aber die Starke des ihnen verliehenen Amtes.
Ist ein Abdruck gesetzt, nimmt er selbst eine symbolische Machtpositi-
on ein, die gesellschaftlich als aussagekrdftige, nicht einfach zu wider-
rufende Entscheidung akzeptiert wird. Denn mit Stempel ist der Einlass
gewdhrt, die Eréffnung genehmigt, die EheschlieBung amtlich - ohne
Stempel wird verwehrt, abgelehnt, nicht akzeptiert. In digitaler oder
reeller Form: Ein Stempel und sein ,Werk" reichen weit und tragen die
Bedeutung getroffener Entscheidungen in die Zukunft.

nobility back and forth until the late 15th century. Over
time this gave rise to the postmark, first adorning letters

‘fO L’
\g‘irf"r/;,-,ty 46045 - and packages as predecessor of the postage stamp and later

as their validation. Until only a few years ago, postmarks could
be seen on every individual postal item.

Several thousand times a day, those in positions of power in the postal
service, the office, orin other companies reach for this tool, which repres-
ents authority. Placement of a stamp impression isn't an arduous task
for them but requires the power of the authority vested in them. Once
an impression is made, it takes on a symbolic position of power itself
that is accepted as authorisation in society, not just for revocable
decisions: admission is granted, opening approved and marriages
concluded officially with stamps. Without stamps they're denied,
rejected and not accepted. In digital or real form, a stamp and its
‘work’ are far reaching and carry the meaning of decisions made into
the future.

DIE NACHSTEN 100 JAHRE .
THE NEXT 100 YEARS

TRODAT
IS CELEBRATING
ITS BIRTHDAY

For all the pride and tradition in the first 100 years, everything revolves around the future
with us. This is what we're expressing with our anniversary motto “‘TRODAT NEXT 100 YEARS'

anats WL\

ORI

NEXT 100 YEARS

— Trodat GmbH
LinzerstraBe 156, 4600 Wels, Austria
trodat@trodat.net www.trodat.net
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MEILENSTEINE SETZEN .
SETTING MILESTONES

Franz S P& Sitne WIS
\ —

., et trodat
\/ “op®

1912 1947 1960

PIONIERTAGE AUFBRUCHSSTIMMUNG ERFOLGSPATENT
PIONEERING DAYS NEW BEGINNINGS SUCCESSFUL PATENT

Das Unternehmen wird als Familienbetrieb Unternehmensverlagerung von Die Produktmarke ,Trodat” wird angemeldet.

in Wien gegrlindet. Wien nach Wels. 1968 ersetzt diese den bisherigen Firmennamen.
The company is founded as a family The company moves from Vienna The brand name ‘Trodat’ is registered and
business in Vienna. to new premises in Wels. in 1968, becomes the new company name.

1976

[ o STEMPELREVOLUTION
-

1 9 9 2 STAMP REVOLUTION

Der Kunsstoffselbstfarber Printy 1 revolutioniert die

PUNKTLANDUNG Stempelbranche und verkauft sich millionenfach.
RIGHT ON SCHEDULE The self-inking stamp ‘Printy 1' revolutionises the stamp

= 1996

BUROPROFI
OFFICE PROFESSIONAL

market and millions are sold.

Lasertechnologie fir die Gravur
von Stempeltextplatten.

Mit dem Professional setzt Trodat neue
MaBstdbe, speziell flir Anwendungen im
Biroalltag.

With the Professional, Trodat sets new
standards - made specially for everyday
office use.

Laser technology for engraving
textplates.

1998 - . ..2005 2008 2011

ONLINE LOSUNG = FARBKRAFT UBERRASCHUNG KLIMASCHUTZER
ONLINE SOLUTION - THE POWER OF COLOUR e SURPRISE PROTECTING
Der schnelle Weg zum individuellen Stempel - Patentierte Trodat Multi Color Impressions Der saubere, funktionale THE ENVIRONMENT

und trendige Mobile
Printy wird zum tragbaren
Accessoire.

Original Printy 4.0.
Klimaneutral. SerienmdBig.

Original Printy 4.0.
Climate-neutral. As standard.

Technologie fiir individuelle Mehrfarbstempel.

mit der Trodat Internet L6sung uTypia.

Patented Trodat Multi-Color Impressions
Technology for custom multi-coloured stamps.

Fast track to custom stamps - with Trodat's
Internet Solution uTypia.

The clean, functional
and trendy Mobile
Printy becomes a
portable accessory.

*Eco-black and eco-grey. Other colours available in lower proportion. More for the reduced
carbon footprint of the Original Printy 4.0 under www.printy.trodat.net
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Die Chancen

nutzen

iir ein global agierendes Unterneh-

men spielen Herkunft und Identitat

eine wichtige Rolle. Durch Walter

Just reicht das Band zuriick bis zu
Griinder Franz Just. Als Walter Just 1921
in Wien geboren wird, ist das Unterneh-
men seines Vaters bereits ein Jahrzehnt
erfolgreich am Markt. Spater wird Walter
Just den Standort von Wien nach Wels ver-
lagern. Friih forciert er das internationa-
le Geschaft, strategisch bedachtsam und
mit untriglichem Gespiir fiir das richtige
Timing. Walter Just, heute 90 Jahre alt,
blickt zuriick.

Interview mit Trodat Griinder Walter Just,
Firmenleiter von 1944 bis 1986, Aufsichtsrat
der Trodat Holding GmbH seit 1999

Denn wie auch heute,
war schon damals der
menschliche Faktor,
Fachwissen und
Einsatzbereitschaft,

Sie sind das Geddchtnis des Unterneh-
mens und iiberblicken insgesamt neunzig
der hundert Jahre Firmengeschichte

von Trodat. Was war im Riickblick die
entscheidende Weichenstellung?

Ganz entscheidend war der Mut meines Vaters,
im Jahr 1936 die Stempelwarenfabrik Hammer
& Co KG zu kaufen. Denn damit wurde der Pfad
beschritten, der zur heutigen Weltgeltung fih-
ren sollte. Dieses Unternehmen bediente in der
Monarchie einen groBen Uiberregionalen Markt,
im speziellen auch in Ungarn. Das Produktions-
programm war in Breite und Tiefe beeindru-
ckend. Mein Vater Ubernahm das technische
Inventar und - ganz wichtig! - auch zwei fahige
Facharbeiter. Denn wie auch heute, war schon
damals der menschliche Faktor, Fachwissen
und Einsatzbereitschaft, das Entscheidende.
Mein Vater war Unternehmer durch und durch.
Noch immer habe ich Achtung davor, dass er
sich von der tristen wirtschaftlichen Lage der
Zwischenkriegszeit nicht beirren lie und sein
Geschaft ausweitete. Dass ein erfolgreicher
Vertreter fiir Gummistempel sich mehr zutraut,
den Unternehmerinsich splrtund danach han-
delt, davon hing alles ab!

Als eine weitere mafigebliche Zdsur ist
der Standortwechsel von Wien nach
Wels zu nennen. Diese Zdsur ist bereits
ihr Werk. Sind Sie stolz darauf?

Ich bin nicht stolz, sondern gliicklich dariber,
dass sich alles so gut gefligt hat. Aber ohne
Eigeninitiative nitzt auch die beste Fligung
nichts, davon binich tiberzeugt. Vor dem Stand-
ortwechsel galt es aber zuerst, die Firma und
ihre Waren durch die Kriegswirren zu retten.
Dazu haben wir gemeinsam beigetragen, mein
Bruder und auch meine Frau. Sie hat mich auf
allen Transportfahrten nach Kirchberg an der
Pielach in Niederdsterreich begleitet. So haben
wir wertvolle Ware vor der Zerstérung geret-
tet, Ware die uns wenig spdter Kompensations-
Geschafte mit Schweizer Kunden ermdglichte.
So kamen wir zu neuen Werkzeugmaschinen.

Aber nun zu Wels - hier hat die Geschichte Re-
gie gefiihrt. Uns war klar, dass die Sowjetzone
nicht die geeigneten Rahmenbedingungen fir
ein Privatunternehmen bot. Als wir die Produk-
tionsstdtten erweiterten, boten sich Grund-
stlcke in Niederosterreich an. Es war damals
nicht absehbar, wie lange die sowjetische Be-
satzung aufrecht bleiben wiirde. Da wollten wir
nicht investieren. Ein Linzer Geschdftsfreund
vermittelte uns das Grundstlck in der Welser
Linzer StraBe. Wels in der US-amerikanischen
Besatzungszone schien uns auch infrastruk-
turell perfekt - es hatte ein Zollamt, ansdssige
Speditionen und war ein Bahnknotenpunkt. Die
Standortentscheidung fiir Wels war ein groBes
Glick fur die weitere Entwicklung von Trodat.

Sie haben das Unternehmen vom
Wiederaufbau der Fiinfziger Jahre

bis ins Jahr 1986 gefiihrt und begleiten
Trodat auch nach ihrer operativen
Zeit weiterhin als Aufsichtsrat.

Mit welchen Gefiihlen blicken Sie
heute auf Trodat?

Ich freue mich Uber die groBartige Entwick-
lung. Als 1989 die Berliner Mauer fiel, waren
wir bereits international aufgestellt. Aber das
globale Geschdft ist seither mdchtig in Fahrt
gekommen. Wir haben auch diesmal, wie stets
in unserer Geschichte, unsere Chancen hervor-
ragend genutzt.

Use opportunities

eritage and identity play an

importantrole foraglobal com-

pany. The bond reaches back

through Walter Just to founder
Franz]ust. His father’s company had already
been successful in the market for a decade
by the time Walter Just was born in Vienna
in 1921. Walter Just would later move the
headquarters from Viennato Wels. Early on,
he stepped up the international business
with strategic deliberation and an unerring
instinct for good timing. Today, at 90 years
old, Walter Just looks back.

Interview with Walter Just, Trodat's founder,
company director from 1944 to 1986, Member
of the Board of directors of the Trodat Holding
GmbH since 1999

You‘re the company‘s memory. All
told, you can look back over ninety
of Trodat's hundred-year history.

In retrospect, what was the decisive
turning point?

My father’s courage in buying the Hammer & Co KG
stamp productsfactoryin 1936 was crucial because
that puthimonthe path that wouldlead to today's
international standing. This company served a

large, nationwide market under the monarchy,
especially inHungary. The production programme
wasimpressiveinits breadth and depth. My father
took over the technicalinventory
andinaddition - quiteimportant-
ly — two capable skilled workers:
the human factor, expertise, and
commitment were asimportant
thenasthey are today. My father
was a businessman through
and through. Istillhaverespect

for the way he expanded his

business and didn't allow the

dismaleconomicsituationin the

inter-war period to deter him. Everything depended
onasuccessfulagent forrubber stamps believing
in himself, sensing the entrepreneurin himself and
acting accordingly!

Relocating the headquarters from
Vienna to Wels should be mentioned
as another significant turning point.
This turning point was your work.
Are you proud of it?

I'm not proud. I'm just happy that everything
came together so well but without one's own
initiative, even the best fortune is worthless: I'm
convinced of that. Before the relocation of the
headquarters, the company and its products had
to survive the chaos of war. My brother and my
wife also contributed. She accompanied me on
all the trips to Kirchberg on the Pielach in Lower
Austria. That's how we saved valuable goods from
destruction — goods that enabled us to conduct

the human factor,
expertise, and
commitment were
as important then
as they are today

DIE CHANCEN NUTZEN
USE OPPORTUNITIES

barter transactions with Swiss customers. That's
how we acquired new machine tools. But now about
Wels — here's where history playedits part. [t was
clear to us that the Soviet zone
didn't offer suitable conditions
for a private company. We had an
offertoacquirereal estatein Lower
Austria as we were expanding the
production facilities. Back then
it wasn't possible to predict how
long the Soviet occupation would
last. We didn'twant toinvest there.
A business friend in Linz procured
the real estate on Linzer Strasse
in Wels. In the U.S. American occupied zone, Wels
also looked perfect to us with regard to infra-
structure.Ithad a customs office, resident carriers
and it was arailway hub. The decision to base the
headquartersin Wels was a great stroke of luck for
Trodat's development.

You‘ve led the company from
reconstruction in the fifties to the
year of 1986. You‘re also continuing
to accompany Trodat as Board
Director beyond retirement age.
With what feelings do you look upon
Trodat today?

The great development pleases me. We were
already established internationally when the
Berlin wall fell in 1989. But the global business
has gathered huge momentum. This time too
we've exploited our opportunities outstandingly,
as alwaysin our history.
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o AN MRV

Watch the Trodat Professional Moviel
professional-video.trodat.net

Schade, dass wir diesen Trodat Professional 5440 fiir das Bild in seine
Einzelteile zerlegen mussten. Auch nach hartem Dauereinsatz im Testlabor
mit 600.000 Stempelvorgangen hat er noch tadellos funktioniert.

It's too bad we had to dissect this Trodat Professional 5440 for the image.
Even afterlong, hard duty in the test laboratory with 600,000 operating
sequences, it was still working perfectly.

HART ABER SMART
TOUGH BUT SMART

Hart
aber smart

Tough
but smart

Abdruck fiir Abdruck ftir Abdruck - Gber Monate, tiber Jahre. Der Trodat
Professional ist der ideale Stempel fiir den tdglichen Einsatz im Biro.
Er garantiert saubere und prdzise Abdrucke. Seit Jahrzehnten steht
diese Produktlinie flir Zuverldssigkeit und Professionalitdt. Die exakte
Verarbeitung und die hochqualitativen Materialien machen ihn zum
Ausdauer-Champion in der Trodat Produktpalette.

Just use it. use it, use it - for months ... for years. The Trodat Professional
is the ideal stamp for daily use in the office. It guarentees clean and
precise impressions. For many years, this product line has stood for
reliability and professionalism. Its manufacture and high quality
components make it the longterm champion of the Trodat product range.
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Dauerlaufer

Endurance runner

In unseren Test-Labors werden Trodat Stempel ausgesprochen lieblos be-
handelt. Dieser Trodat Professional 5440 beispielsweise wurde nach 600.000
simulierten Stempelvorgangen aus dem Tester genommen und in seine Be-
standteile zerlegt. Uns interessiert: An welchen Stellen wurde er am stdrksten
beansprucht? Wo kann man weiter verbessern? Auf diese Weise erfahren unse-
re Produkte eine permanente Verbesserung. Der Trodat Professionalist fiirjene
Anwender gemacht, die ihren Stempel besonders hdufig einsetzen. 600.000
Stempelvorgdnge - das heif3t: Wenn Sie an einem durchschnittlichen Arbeitstag
etwa 50 x stempeln, dann kdnnten Sie diesen Trodat Professional theoretisch
60 Jahre lang im Einsatz haben.

In our test laboratory, Trodat stamps are treated very unkindly. For example, this
Trodat Professional 5440 was removed from its test bed after 600,000 operating
sequences and stripped down to its component parts. It impressed us. In which
places would it work best? Where can it be further improved? In this way our
products are subjected to continual improvement. The Trodat Professional is made
for those users who use their stamps more frequently. 600,000 operating
sequences: that means, if they are used around 50 times per average working
day, they canin theory use their Trodat Professional for 60 years.

5440

i

|

Den Trodat Professional gibt es in-
zwischen in 30 verschiedenen Arten.
Als Textstempel, als Datumsstempel
und genauso als Typomatic.

There are 30 different types of Trodat
Professional; as text stamps, as date
stamps and also as do-it-yourself
stamps.

Der innen liegende Stahlkern - einer
der Grinde fir die auBergewdhnliche
Robustheit des Trodat Professional.

The internal steel core - one of the
reasons the extraordinary stability of
the Trodat Professional.

Ergonomie

Der Trodat Professional wird fir seinen Bedienkomfort geliebt.
Sein ergonomisch geformter Griff unterstiitzt eine angenehm weiche,

runde Stempelbewegung beim Abdruck. .
Ergonomics

The Trodat Professional is loved for its ease of use. Its ergonomically shaped
grip supports a pleasantly soft, rounded stamping motion whilst in use.

Verlasslichkeit

Die extrem lange Lebensdauer und die hohe Stabilitat eines Trodat
Professional sind speziell auf seinen robusten Stahlkern zurtickzuftihren.

Reliability
A Trodat Professional’s extremely long service life and great stability
can be traced back in particular to its robust steel core.

Sauberkeit

Die Zeit der schmutzigen Finger bei der Datumsverstellung gehort
ldangst der Vergangenheit an. Die Datumsbandabdeckung des Trodat
Professional verhindert den Hautkontakt mit der Stempelfarbe.

Die Finger bleiben sauber - jeden Tag. C[eanneSS

The Trodat Professional’s date-band cover prevents contact with the stamp’s
ink. Fingers are guarenteed to stay clean whilst setting the date — every day.

DER BURO PROFI
THE OFFICE PROFESSIONAL

FRUCHT & ¢
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Kawaguchi,
Wagga Wagga,

nternationalitdt und Export-Orientie-

rung sind seit Anfang des Unternehmens

Teil der DNA von Trodat. War der Griin-

der Franz Just auch vorrangig mit seinen
unmittelbaren europdischen Nachbarlandern
in Wirtschaftsbeziehung, hat er schon in der
Zwischenkriegszeit verstdarkt Unternehmen
in der ganzen Welt beliefert.

Was zu dieser Zeit noch exotische und interes-
sante Lieferkontakte in ferne Ldnder bedeutet,
wird im Wiederaufbau der 1950er Jahre zum Sys-
tem. Trodat, damals noch ,Franz Just & Séhne”,
hat einen groBen Markt vor Augen und weitet
nach und nach seine Kundenbeziehungen in die
ganze Welt aus. ,Paukenschldge hat es nicht ge-
geben, wir haben uns ein Land nach dem anderen
erarbeitet”, bringt Walter Just diese Zeit im R{ick-
blick auf den Punkt.

Die Schweiz, Deutschland, die skandinavischen
Lander, Frankreich, Agypten und Tunesien, ab

nternationality and exportorientation
have been part of Trodat's DNA since the
start of the business. Although founder
Franz Just was primarily in a business
relationship with hisimmediate neighbouring
European countries, businesses throughout
the world were already being supplied more
and more even during the inter-war period.

What were considered to be exotic and interesting
delivery contacts in distant lands at this time be-
came a system during reconstruction in the 1950s.
Trodat, then still 'Franz Just & Sons’, had its eyes on
a bigger market. It gradually extended its customer
relationships out into the entire world. ‘There was
neverany settempo. We acquired one country after
another’, says Walter Just getting to the heart of this
time in retrospect.

Switzerland, Germany, the Scandinavian countries,
France, Egyptand Tunisia, then the English-speaking

den spdten 1960er Jahren dann in rascher Folge
der englischsprachige Raum - Trodat ist bereits
im Vorfeld der Umwdlzungen nach dem Fall der
Berliner Mauer und dem Ende der bipolaren Welt-
ordnung ein internationales Unternehmen. 1994
erfolgt die Grindung der Trodat Holding, die
kiinftig als Mutterfirma der Auslandstochter fun-
giert. Zukdufe und die Griindung von Vertriebs-
gesellschaftensind seither Programm - verstdrkt
ab der Jahrtausendwende, als mit China (2001),
einem Land mit langer Stempeltradition, einer
der wichtigsten Mdrkte der Zukunft von Trodat
erschlossen wird.

Das Signalrot von Trodat blinkt seither auch in
Indien, Japan und Australien. Trodat ist somit
ldngst im vielbeschworenen ,Pazifischen Zeital-
ter” angekommen. Alte und Neue Welt, vor allem
aber auch der asiatische Raum sichern einen aus-
balancierten Markt fiir den Stempel-Produzenten
aus Wels.

worldinrapid succession beginningin the late 1960s,
Trodat was already aninternational company before
the upheavals following the fall of the Berlin Wall and
by the end of the bipolar world order.

Trodat Holding, founded later in 1994, operates
as always as the parent company to the foreign
subsidiaries. Acquisitions and the establishment
of sales companies have since been the strategy.
This was intensified at the turn of the millennium,
aswith China (2001), a country with along tradition
of stamps and one of the most important future
markets being opened up for Trodat.

Trodat's signal red has been flashing in India,
Japan and Australiasince then too. Thus Trodatlong
ago arrived in the much vaunted ‘Pacific Age’. Old
and new world but mainly also the Asiatic world,
ensure a balanced market for the stamp producer
from Wels.

1
E.
- B - Emmpalwuran‘f::-_-- W -
v es i Expoclt Vil packt wnd sodan ERANE JUST & SCHENE
zum Versand gebracht
———
& F e
L]
el
s
& _,-":Das sind Stadte in Japan, Australien L ok - b - -
"""" und Indien - egal wo man sich befin- - § i W F L] F N HE - i
det, tiberall auf der Welt wird man auf Esd § W o T EwERy =
Trodat Stempel stoBen. 15E 4 5o n oo "
These are towns in Japan, Australia '::: il 2 '|: ¥ I
and India - no matter where you go, [;E Lo : : : - Otrosibawif
you will find Trodat stamps in nearly yiy s bmmioa ¥ -y
all parts of the world. LE 5 B A : W8
Lia ¥ - U o Ll B
4 1 E & [ ] E e m T SR EEw
=.‘..: L L] o T — - e —
15 0 B . am i s -
i . 4 . : .: s [ R S ——
: ‘ '+ i A b s ot e
P . I S
: & :.-._.l-'l.—:-'.-l _-.l'-.:: -ri. e R —-—
£ | : s
4 i
"— : - _— O —
1 ./ Trodat Expedit, Wels, ca. 1960 # H B e e i R g ol Sk e O
"""" Trodat Expedit, circa 1900 £ 'i 2% - - == —
f - I - et
: - -
2 ¢ Arabisches Produktblatt, ca. 1960 ¥ x . R - =
"""" Arabic Product Sheet, circa 1960 1] 1 3 N #=TT o
i ..-& L] A L iig ' .
B ,-":Patenturkunden, letters patent =- [l .
- '

Taiwan, Taiwan, 1980
Niederlande, Netherlands, 1956 o

Mexiko, Mexico, 1961 .—-.‘.

INTERNATIONAL PATENTIERT
INTERNATIONALLY PATENTED

. ——a——1
= g 0 g;j
- [T ] Rl ]
|| . |
1 T
‘ IR - R
! +
P [T Pz l
r [T 2] Lol -t
- I sernEt | erELny
' FER | F = |
' [T ‘
A i
g |
5 | T it
s 3 ilinl]|
_! ||.__-d PR A )
| “ i .= e
A i St bt iy g,
L oo gl
ity | o o . g
- i ¥ T_" ‘Irll—u
‘: el =
i
" i"l--l s o ﬁ l
i
2
3

NRCHNT LREy PF INOETTRIY b O ERCEHY
e N LT TVTRE R, DL TR T

Wi e M M S

L Prashets i ls Bopaiblics, - — o e v
A kL T T —
e - LI — 5=
SR AN TR A R LTI PR R R R NN
e —— i — b e e e B
LT T B ]

O e e e o s—m i ———-—

i . S R R N K i e
§  — — = &

b By LT

27



“Globales™
"~ Verstehen = +
— —

- -
r o sind die Menschen, die %Identitét auch in einer
fremdenlultur bewahren, sich dabei aber von ihrer
Gas_tﬂlltur beriihren lassen und im Gegenzug auf sie
einwirken? Trod at sich auf die Suche gemacht -
und Antworten erhalten. Von einem saudiarabischen Kiinstler, der
sich auf kongeniale Weise westlicher Medienformate bedient, um

das Leben in Saudi bien zwischen Tradition und Moderne zu be-
spiegeln. Von einer Osterreicherin, die auf der Insel Zypern auf eine reby
einzigartige Vermischung von Kulturen trifft und sich dabei selbst y Chineseand G je . ]
- neu findet. Von einer Chinesin, die geprdgt ist von chinesischer eSE e e T
und deutﬁsprachiger Kultur und in Linz chinesische Hochkultur i [ '
s internationalen Konzeptktinstlers

in Form der Tee-Zeremonie vermittelt. Kultur-Import und Export,

Gharem. Gharem arbeitet hdufig mit den

dasIch und die Anderen, Heimat und Fremde - all das vermischt sich ali - e lan ne a pad Typensets der Trodat Typomatic-Ei ngen.

in diesen Biographien auf eine anregende und individuelle Weise. ixe : exciti i % Detail from the stamp painting Wor(l)d Order’
i , . , . 7 by international conceptual artist Inasser Gharem.

Die Grenzen verflieBen, aber die Konturen bleiben. Davon erzahlen . Charem often worksililithe TypcoBTTo

Abdulnasser Gharem, Angela EQqwim und Dr. Helen Wu im Gesprdc 3 i ab in conversation. Typomatic range.
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‘Concrete’

Abdulnasser Gharem, 2008
Holzobjekt mit Trodat Typomatic
Schriftzeichen, Gberlackiert mit
Industrielack

Industrial lacquer paint on rubber
stamps on 9 mm plywood
H:85cm x W:120cm

Abdulnasser Gharem vor
seinem Werk ,Detour” aus

der Serie ,Restored Behaviour”,
hergestellt aus Trodat
Typomatic Schriftzeichen.

Abdulnasser Gharem with his
work ‘Detour’ from the series
‘Restored Behaviours’,
produced from pieces of Trodat
Typomatic type.

www.abdulnassergharem.com
‘The Stamp (Amen)’
Abdulnasser Gharem, 2011
Uberdimensionaler Holzstempel
mit Gummistempelplatte
Oversized wooden stamps
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WBDULNASSER (GHAREM
INTERNATIONAL (ARTL il

#1973 [SAUD1] (KRABIA
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Original Printy 4.0
4913 o

erzeitgendssischesaudiarabische
Konzeptkiinstler Abdulnasser
Gharem und Mitbegriinder des

.Edge of Arabia” - eines inter-
national anerkannten, avantgardistischen
Kunstprojekts - arbeitet und lebt in seiner
Heimatstadt Khamis Mushait. Beriihmt fiir
die Friedensbotschaften, die seine Kunst-
werke aussenden, und bekannt durch
Ausstellungen in den USA und Europa,
bekleidet er zugleich den Rang eines
Oberstleutnants in der saudischen Armee.

bdulnasser Gharem, the contem-
porary Saudi Arabian conceptual
artistand co-founderof the’Edge
of Arabia’ - an internationally
recognised, pioneering art project - works
and lives in his hometown, Khamis Mushait.
Renowned for his messages of peace from
artworks and through exhibitions in the US
and Europe, he works at the same time as a
lieutenant colonel in the Saudi army.

Unsere Identitdt ist der gemeinsame
Nenner unserer Personlichkeit, unseres
sozialen Umfeldes und unserer Kultur.
Stimmen Sie dem zu? Wie praktizieren
und leben Sie Ihre Kulturen?

In meinem Privatleben wie auch in meiner Ar-
beit sehe ich mich als Ehestifter zwischen dem
Militar und der Kunst. Ich nenne es die ,Kunst
des Krieges”, weil der eine Beruf den anderen
beeinflusst. Gleichzeitig sehe ich mich als einen
Internationalisten, weil ich Grenzen Uberquere.
Ich reise viel, lese westliche Literatur, nutze
westliche Medien - all das tue ich, um zum Aus-
druck zu bringen, was in meiner eigenen Kultur,
bei den Saudiarabern, passiert.

In Threm Alltag bewegen Sie sich auf
multikulturellem Boden. Welche ,,Werk-
zeuge” und personlichen Fahigkeiten
braucht ein international-interkultureller
Botschafter wie Sie?

Ich sehe mich als einen kosmischen Kiinst-
ler, der eine globale Sprache spricht. Auf
diese Weise flihle ich mich mit der ge-
samten Menschheit verbunden - nicht
nur den Saudiarabern. In gewissem Sinne
sind alle Menschen gleich, aber sie sind
es natdrlich nicht. Ich versuche die Dinge
direkt zu sagen, natlrlich zu sein. Nur auf
diese Weise kann ich eine Verbindung zu
allen Menschen herstellen.

Interkulturelle Personlichkeiten hinter-
lassen besondere Eindriicke und eine
ganz spezielle Art von ,, Fufsabdriicken®
in der Umgebung, in der sie sich bewe-
gen. Welche Spuren hinterlassen Sie —
oder hoffen Sie, zu hinterlassen?

Ich arbeite in keinem Atelier. Mein Atelier ist
dort, wo ich Menschen begegnen kann. Wenn
ich die Gelegenheit sehe, geheich dorthin. Mei-
ne Arbeit findetin denalten Dorfernundinden
Straf3en statt, wo ich mit den Menschen spre-
chen kann. Auf diese Weise steht meine Kunst
in Beziehung zu den Menschen in Saudi-Arabi-
en, und ich lebe in einem der interessantesten
Ldnder der Welt. Ich mdchte zeigen, was in die-
sem Land geschehenist. Das ist meine Mission.
Und vielleicht binich ja auch - hoffentlich - ein
Botschafter des Friedens, weil ich glaube, dass
Kunst die Gesellschaft erziehen kann, speziell
die junge Generation. Mit dem ,Edge of Arabia”
versuche ich genau das zu tun.

In der Kunst

bedeutet ‘Creating
Originals‘, die

eigene Arbeit zy

tun, neue Tijren

zu offnen und
seine eigenen

Werke zu schaffen

Ihre umfangreichen interkulturellen
Erfahrungen und Ihre kulturiibergreifen-
de Kompetenz macht Sie — wie Trodats
Slogan es formuliert — zu einem Origi-
nal. Was heift es fiir Sie, ein ,,created
original“ zu sein?

Die Dinge unverbliimt zu sagen, bedeutet fir
mich auch, Uber neue Perspektiven nachzu-
denken. In der Kunst bedeutet das, die eigene
Arbeit zu tun, neue Tiren zu 6ffnen und seine
eigenen Werke zu schaffen - ohne einfach nur
zurecyceln, was andere tun.

Als ein Kiinstler iiberqueren Sie bewusst
Grenzen und stellen Trennungslinien in
Frage, zum Beispiel die zwischen Biiro-
kratie und Menschlichkeit, Identitdt und
Masse usw. Wie passt die Verwendung
von Stempeln als Ausgangsmaterial fiir
Ihre Kunstwerke mit dieser Aussage
zusammen?

Flr mich ist der Stempel ein Werkzeug zur Aus-
dbungbtirokratischerMacht. Daich esals meine
Mission betrachte, Dinge auf die Tagesordnung
zu setzen, und weil ich meine Ildeen aus den Ge-
genstdnden des Alltags beziehe, benutze ich
Botschaften auf Stempeln, um die Geschichte
zu erzahlen - und die Geschichte stammtimmer
aus meinem Umfeld, aus Saudi-Arabien.

with rubber textplates.

Our identity is the common denominator
of our personality, our social setting and
our culture. Do you agree? How do you
practice and live your cultures?

Inmy personallife as well asin my work, | see myself
as livinginamarriage of art and the military. | call
it the "Art of War”, because both my professions
influence each other. At the same time, | see
myself asaninternational person because | cross
boundaries. | travel alot, read Western literature,
use Western media - and all of this to express what
happensin my own culture with the Saudi people.

Your daily life sees you moving on multi-
cultural ground. What ‘tools‘ and
personal capabilities does an internatio-
nal-intercultural messenger like yourself
need?

Isee myselfasauniversal artist, speakingaglobal
language. Inthat way, lamrelated to the whole of
mankind, not just to Saudi Arabians. In a sense,
all people are the same, but they are not being
natural. I try to speakdirectly, to be natural - that
is the only way to connect to everyone.

Intercultural personalities make a
special kind of impression, leave a very
special kind of footprint behind them
and within the surroundings in which
they move. What kind of traces do you
leave — or hope to leave?

In art, ‘creating
originals’ means
doing your own

job, opening new

| don't work in a
studio. My studio
iswhere | can find
people.When|see
an opportunity, |
go. My work is in
theoldvillagesand
the streets where | can talk to the people. In that
way, my artisrelated to the people livingin Saudi
Arabiaandlamlivingin one of the mostinteresting
countries in the world. | want to show what has
happened in this country. This is my mission. And
maybe | hope to be amessenger of peace, because
| believe that art can educate society, especially
the young generation. With the ‘Edge of Arabia’,
thatis whatlam trying to do.

your own work

Your broad intercultural experiences
and cross-cultural competence makes
you — as is Trodat’s slogan — a created
original. What does being a created
original mean to you?

Tome, speaking directly also means seeing things
from a new perspective. In art, that means doing
your own job, opening new doors and creating
your own work - without simply recycling what
others do.

As an artist, you deliberately cross
borders and question boundaries, eg:
those between bureaucracy and huma-
nity, identity and mass, etc. How does
the use of stamps as the raw material for
your artwork fit in with this statement?

Tome the stampisatool of bureaucratic power.
Aslregarditas my mission to put things on the
agenda and because | get my ideas from daily
objects, | use messages on stamps to tell the
story - and the story will always be from my
environment, from Saudi Arabia.

doors and creating
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Holistic Therapies & Coaching

Reiki Rock Puisin
M el
Maroni - Cyprus g Method /j;—L
. Trodat
.., Printy 4912

ie Osterreicherin Angela Eqwim
hat sich vor einigen Jahren bei
einem Urlaub ganz bewusst -
und einem Bauchgefiihl folgend
- fir einen neuen Wohnort entschieden:
Zypern. Nach mehreren Jahren im mittleren
Management eines internationalen Unter-
nehmens in Wien praktiziert sie heute auf
der Insel als ganzheitliche Therapeutin mit
einer eigens entwickelten Therapieform.

uring a vacation a few years

ago, Angela Eqwim followed a

gut feeling and decided quite

deliberately on a new home
— in Cyprus. After several years in middle
managementataninternational companyin
Vienna, she now practices on theisland as a
holistic therapist with aform of therapy she
developed herself.

Unsere Identitdt ist die Schnittmenge
aus Personlichkeit, sozialem Umfeld und
Kultur. Wie leben Sie Ihre Kultur(en)?

Ich lebe in einem Dorf, in dem neben Zyprioten
sehr viele Menschen verschiedenster Kultur-
kreise zu Hause sind. Dadurch ist das Leben
sehr multikulturell und jeder kann das Eigene
und bereits Gelernte stdndig durch Neues be-
reichern - ein interkulturelles Leben,

Sie bewegen sich tdglich auf einem Par-
kett der unterschiedlichen Kulturen. Was
benotigt ein international-interkulturel-
ler Botschafter wie Sie?

Das Wichtigste ist Offenheit fiir Unbekanntes.
Zudem sollten Menschen, die sich in andere
Kulturen begeben, flexibel genug sein, um An-
dersartigkeit zu akzeptieren - auch wenn es
manchmal schwer fdllt. Im Alltag ist dabei nicht
Diplomatie sondern Respekt wichtig, denn nur
damit kann man Leute so nehmen, wie sie sind.

Interkulturelle Personlichkeiten beein-
drucken und prdgen das Umfeld, in dem
sie sich bewegen. Welche Spuren hinter-
lassen Sie?

Ein Beispiel: Plnktlichkeit ist fir Viele ein
Zeichen gegenseitiger Wertschdtzung, in
anderen Kulturen hingegen hat sie keinen
hohen Stellenwert. Uber einen gewissen Zeit-
raum hinweg fangen Verhaltensweisen von

Ansicht des Hafens von Kyrenia in Zypern.
Portrdt von Angela Egwim

View of the port of Kyrenia in Cyprus,
portrait of Angela Egwim

Menschen solch unterschiedlicher Kulturen
jedoch an, sich auf einander abzustimmen -
man lernt voneinander. Das sind die Spuren, die
man hinterldsst; die ich in Zypern hinterlasse.

Mit Ihren vielfdltigen, interkulturellen
Erfahrungen und kultureller Kompetenz
sind Sie ein Original. Was macht fiir Sie
ein ,,created original“ aus?

Jeder geht einen eigenen Weg, der ihn oder
sie zu einem Original macht. Durch die Erfah-
rungen, die wir haben, sind wir also alle ,crea-
ted originals” - keiner
sollte hervorgehoben

werden. J

eigenen Weg, der ihn
Ihre Heilmethoden oder sie zy einem
entspringen ..
unterschiedlichen Original macht
Ku’tllrkreisen. ...........................

Wie verflechten/verdich-
ten sich diese in Ihrem
Ansatz zur Ganzheitlichkeit?

Ich habe Holistic Pulsing - entwickelt in
den 1970er Jahren von der Osteopathin Tovi
Browning - und Reiki - eine traditionelle Heil-
methode aus Japan - zu Reiki Rock Pulse ver-
dichtet. Diese Methode hat sich in der Arbeit
mit Menschen beinah von selbst ergeben, denn
der Mensch kann eigentlich nur ganzheitlich
betrachtet werden.

Our identity is the intersection of
personality, social environment and
culture. How do you live your culture(s)?

I'live in a village where besides Cypriots, so many
people from the most varied cultural groups are at
home. That makes life very multicultural. Everyone can
constantly enrich what he or she has or has already
learned with new things. It's an inter-cultural life.

You move daily amongst the most varied
cultures. What does an international
inter-cultural ambassador like you need?

The most important thing is openness for the
unknown. Also, people who put themselves into
other cultures should be flexible enough to accept
othernessevenwhenit's sometimes hard todo. Here
respect, notdiplomacy isimportantineveryday life
because that's the only way you can accept people
as they are.

Inter-cultural personalities impress and
dominate the environment in which they
move. What traces do you leave behind?

Here's an example: punctuality is a sign of mutual
esteemformany people.Howeverin other cultures
itdoesn't have ahigh priority. Howeverover a certain
span of time, the behavioural patterns of people
from such different cultures begin to adapt to one
another. People learnfromeach other. Those are the
traces that people leave behind themselves — that
| leave behind in Cyprus.

You‘re an original with your diverse,
inter-cultural competence and cultural
experiences. What constitutes a ‘created
original’ for you?

It's everyone going their **" " T
own way that makes himor It’s everyone going

heranoriginal. It's through their own way
the experiences we have, so

we'reall ‘createdoriginals' - that makes him or
noone shouldbe singledout. her an original

Your healing method

springs from a variety of cultures.
How do you interweave or consolidate
this in your approach to holism?

I've consolidated Holistic Pulsing, developed in
the 1970s by osteopath Tovi Browning and Reiki,
a traditional healing method from Japan, into
Reiki Rock Pulse. This method resulted almost
spontaneously while working with people because
people can really only be viewed holistically.

INTERVIEWS / PERSONLICHKEITEN
INTERVIEWS / PERSONALITIES
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r. Helen Wu verbreitet seit zwei
Jahren im ,Madame Wu's Teesa-
lon” in Linz chinesische Teekul-
tur. Diesen langjdhrigen Wunsch
verwirklichte sich die in Deutschland sowie
Hong Kong aufgewachsene 33-Jahrige nach
jahrelanger Tatigkeit im Marketing- und Be-
ratungsbereich mehrerer weltweit tatiger
Unternehmen und als selbstandige, inter-
national-interkulturelle Personalberaterin.

ortwoyears, DrHelen Wu hasbeen

disseminating Chinese tea culture

at ‘'Madame Wu Teesalon’in Linz.

The thirty-three year old, who
grew up in Germany and Hong Kong, realised
this long-standing desire after many years
of working as anindependentinternational,
inter-cultural human resources consultant
in the marketing and consulting area
for several companies who are active
worldwide.

Dr. Helen Wu vor ihrem
Teesalonin der Altstadt
von Linz, Osterreich
DrHelen Wu in front of

her tea salon in the historic
district of Linz, Austria.

Unsere Identitdt ist die Schnittmenge
aus Personlichkeit, sozialem Umfeld und
Kultur. Wie leben Sie Ihre Kultur(en)?

Beruflich wie privat vermischen sich bei mir
chinesische und westliche Kulturen. Die Kunst
ist es zu lernen, das Positive im eigenen wie im
fremden Kulturkreis zu verstehen und es zu ak-
zeptieren - was nicht immer bedeutet, andere
Verhaltensweisen selbst anzunehmen.

Sie bewegen sich tdglich auf einem
Parkett der unterschiedlichen Kulturen.
Was benétigt eine international-
interkulturelle Botschafterin wie Sie?

Akzeptanz ist das wichtigste, denn es gibt so
viele Unterschiede zwischen Menschen: kultu-
relle, soziale, erziehungsbedingte ... Man sollte
z.B. auch religidse Uberzeugungen anderer ak-
zeptieren kdnnen, die sehr kontrdr zu der eige-
nen sind. Um sich international-interkulturell
bewegen zu kdnnen, braucht es aber vor allem
das Wissen um die @i **= v rrerrneeennnnnn

gene Kultur, um den Sie kennen ihre
eigenen Kern.
eigene, innerste
Kultur, lassen
aber auch den

Einfluss anderer
Kulturen zy

TRODAT PRODUCTS
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Interkulturelle Personlichkeiten
beeindrucken und prdgen das Umfeld,
in dem sie sich bewegen.

Welche Spuren hinterlassen Sie?

Ich mochte bewusst eine Spur hinterlassen -
vor allem mit meinem Teesalon, der chinesische
Teekultur, chinesische Kultur und natdirlich ein
bisschen von mir selbst verkdrpert.

Mit Ihren vielfdltigen, interkulturellen
Erfahrungen und kultureller Kompetenz
sind Sie ein Original. Was macht fiir
Sie ein ,,created original“ aus?

Ich kenne viele Menschen, die ich als ,created
original” bezeichnen wiirde. Sie alle zeichnet
aus, dass sie ihre Wurzeln nie verloren haben
- ganz egal, wo und wie sie leben. Sie kennen
ihre eigene, innerste Kultur, lassen aber auch
den Einfluss anderer Kulturen zu.

Sie vermitteln das Wissen ihrer
eigenen kulturellen Wurzeln in der
Fremde. Eine Aufgabe, bei der man
sich selbst besser kennenlernt bzw.
eine Aufgabe, die wie ein Spiegel zur
eigenen Kulturerkenntnis wirkt?

Die Unterschiede, auf die wirin der Fremde sto-
Ben, sind fur den Aufmerksamen eine Chance,
eigene Grenzen und Denkmuster zu erkennen.

XQPEZX

Our identity is the intersection of
personality, social environment and culture.
How do you live with your culture(s)?

Chinese and western cultures mingle in me both
professionally and personally. The artis to learn
tounderstand and to accept the positive in one's
ownandintheforeign cultural group. Thatdoesn't
always mean adopting other behavioural patterns
oneself.

You move daily with the most varied
cultures. What does an international inter-
cultural ambassador like you need?

Acceptance is the mostimportant thing because
there are so many differences between people:
cultural, social, and educational. Forinstance one
should be able to accept thereligious convictions
of othersthatarevery contradictory toone'sown.
But mostly it requires knowledge of one’s own
culture and of one's own self to be able to move
internationally and inter-culturally.

Inter-cultural personalities impress and
dominate the environment in which they
move. What traces do you leave behind?

I would like to consciously leave traces behind
— mainly with my tea salon, which incorporates
Chinese tea culture, Chinese culture and naturally
alittle bit of myself.

Arabic, English, Greek and
Chinese impressions

You're an original with your diverse,
cultural competence and intercultural
experiences. What constitutes a ‘created
original‘ for you?

Iknow alot of people whom Iwould characterise as
‘created originals’ They all distinguish themselves
in that they've never lost their roots no matter
where or how they live. They know their own
innermost culture but also admit the influence
of other cultures.

They impart the knowledge of their own
cultural roots in foreign countries. Is

it a task during which you get to know
yourself better, or a task that acts like a
mirror of your own cultural knowledge?

The differences that we encounter in foreign
countries are an opportunity for the observant
to recognise their own boundaries and thought
patterns.

They know their own
innermost culture but
also admit the influence
of other cultures
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Watch the
Original Printy 4.0 Movie!
printy-video.trodat.net

Es sind zwar viele Printys, die Sie hier sehen. Aber eigentlich sehen Sie
wenig. Weniger Verbrauch an CO,, weniger Gewicht, weniger Platzbedarf
bei Transport und Lagerung. Und dennochist es Viel. Viel Design, viel Farbe,
viel Verantwortung fir das Klima.

You see a quite lot of Printys here but actually you see less: less CO,
consumption, less weight and less space required. On the other hand, there’s
also a lot: a lot of design and a lot of fun.

WENIGER IST MEHR .
LESS IST MORE

Klein Small but
und oho powerful

Es ist eigentlich unglaublich: Dieser Stempel ist nicht nur klein, leicht und  It'sreally incredible. This stamp isn‘t just small, light and simply practical,
einfach praktisch. Er ist auch noch umweltfreundlich. Die Textplatten- it'salsoenvironmentally friendly. Text plate assembly is especially simple.
montage ist besonders einfach. Und Ubrigens - wir finden, er sieht auch ~ And we think it looks good too.

noch gut aus.
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Original Printy 4.0
Klimaneutral. Serienmafig.

Climate-neutral.
As Standard.

M RANTY LS

) ‘D'RIE\HP'.L"F‘
(€02 cummeummgam_.
L min/ AS STANDARD:

7 -
L=

*ECO-schwarz und ECO-grau. Andere Farben gerin- *ECO black and ECO grey; other colours in

gerer Anteil. Mehr zum minimierten FuBabdruck lesser proportion. There is more about the Original
des Original Printy 4.0 unter Printy 4.0’s reduced carbon footprint at:
www.printy.trodat.net www.printy.trodat.net.

Der Original Printy 4.0 beeindruckt nicht nur
durch sein ansprechendes Design - er ist auch
klimaneutral: serienmdBig. Bei seiner Herstel-
lung werden im Vergleich zum Vorgdngermodell
bis zu 49%* CO, eingespart. Und der verbleiben-
de, unvermeidbare CO, FuBabdruck wird durch
Investitionen in vom WWF® empfohlene Gold
Standard Klimaschutzprojekte ausgeglichen.

The Original Printy 4.0 doesn't justimpress with its
appealing design —it's also a climate neutral stamp!
In comparison with the previous model, 43%* CO,
is saved during manufacture. And investment
in Gold Standard climate protection projects
recommended by the WWF® compensates for the
inevitable carbon footprint.

Intuitiver & sauberer
Kissenwechsel

Zwei spezielle Griffzonen erlauben einen Kissenwechsel ohne Beriihren
des Farbspeichers - flir ein verldsslich sauberes Hantieren beim Kissen-
wechsel.

Exakte Abdruckpositionierung

Das glasklare Panoramasichtfenster des Original Printy 4.0 ermdglicht es
dem Anwender, den Abdruck exakt an der gewiinschten Stelle zu platzie-
ren. Die transparenten Bodenkanten erlauben das prdzise Ausrichten am
Dokument.

Unglaublich klein und leicht

Der Original Printy 4.0 ist einer der kleinsten und leichtesten Selbstfdr-
bestempel der Welt. Soft-touch-Elemente vermitteln angenehmes und
sicheres Halten des Stempels.

KLIMANEUTRALER STEMPEL
CLIMATE-NEUTRAL STAMP

Clean, intuitive
ink pad replacement

Two special grip zones allow the ink pad to be changed without touching the
ink for reliably clean handling when changing the ink pad.

Exact positioning of impression

The Original Printy 4.0's crystal clear panoramic viewing window enables
the user to printin exactly the desired place. The transparent bottom edge
allows precise document alignment.

Incredibly small and light

The Original Printy 4.0 is one of the smallest self-inking stamps in the world.
Soft-touch components guarantee a pleasant but secure stamp grip.




Nachhaltigkeit
als Strategie

Sustainability
as a Strategy

in Vorreiter nachhaltiger Regene-

ration zu sein, das ist eine Strate-

gie und Wertehaltung, die sich ein

Weltmarktfiihrer nicht nehmen
Idsst. Eine Position an der Spitze einzuneh-
men, heiBt jedoch gleichzeitig eine Vor-
bildrolle zu erfiillen und Verantwortung zu
tragen. Was heute noch nicht unbedingt
notwendig erscheint, kann in einer veran-
derten Welt von Morgen das wirtschaftli-
che Uberleben sichern. Dann, wenn mehr
und mehr miindige Konsumenten Fragen
nach den Produktionsbedingungen stel-
len, ist die Antwort aus dem Unternehmen
schon parat.

Innovative Unternehmen leben diese Verant-
wortung flr das Morgen mit ihrer Corporate
Social Responsibility. So gilt die Einflhrung
eines klimaneutralen Standardproduktes
im Heute als wegweisend flr ein besseres
Danach. Der Grundsatz von sozialwert-
schdtzendem und grinem Denken lautet
Nachhaltigkeit.

o be a pioneer of sustainable
regeneration is a strategy for the
preservatin of assets whichaworld
market leader cannot ignore. To
have reached the top means we have to set
an example and take responsibility. What
seems today to be not quite necessary can
ensure economic survival in the world of
tomorrow. For, when more and more long-
standing consumers ask questions about
our production techniques, the responses
from the company are already prepared.

Innovative companies incorporate this
responsibility for tomorrow into their corporate
social responsibility. Thus the introduction of
a climate neutral standard product today

points the way for a better tomorrow. The
basis of social values and green thinking
make up the meaning of sustainability.



: CO, Einsparung pro Jahr durch die Verwendung von

100% Okostrom am Standort Wels.
Die bei Trodat verwendeten Materialien
sind absolut frei von toxischen Schwerme-
tallen, wie Cadmium, Blei oder Zink.

Annual saving of CO, through the use of 100% green
electricity at the Wels site.

The components used at Trodat are
totally free of toxic heavy metals, such as

cadmium, lead or zinc.

Vélliger Verzicht auf PVC fir die
Herstellung von Trodat Stempel.
Total abandonment of the use of PVC
for the production of Trodat stamps.

«d
10 00/0

Die mechanisch nicht beanspruchten Teile eines
Stempels werden zu 100% aus Post Consumer
Recycling Material hergestellt.

roda

TAKING RESPDNS\B\L\T‘!’

0%

aller Produktionsabfalle werden wiederverwertet.
... of all production waste is re-used.

O

' Die gesamte Produktion ist gdnzlich frei
\ ’ von Abwadssern

100% of the non-mechanical parts of a stamp

are produced from post consumer recycling materials.
All production is completely effluent-free.
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Beim Original Printy 4.0 wird bis zu zu 65%%*
post-consumer Recycling Kunststoff verwendet,
wodurch bis zu 49%* CO, eingespart werden.

The Original Printy 4.0 uses up to 65%* post-consumer recycled
plastic, thus saving up to 49%* CO..

1.000

Einsparung von CO, Emissionen durch Reduktion von fossilen
Brennstoffen, Erdgas und Strom seit Mitte 2001.

saved on CO, emissions through the reduction of fossil fuels,
natural gas and electricity since the middle of 2001.

250t

zusatzliche Einsparung an CO, durch
Umstieg von Heizol auf Erdgas.

of additional savings on CO, through the
switch from domestic fuel oil to natural gas.

20,5°

Reduzierung der Rohstoffabfdlle zwischen 2007 und 2010.
Reduction in raw materials waste between 2007 and 2010.

*ECO-schwarz und ECO-grau. Andere Farben geringerer Anteil.
Mehr zum minimierten FuBabdruck des Original Printy 4.0 unter
www.umwelt.trodat.net

*ECO black and ECO grey; other colours in lesser proportion.
There is more about the Original Printy 4.0’s reduced carbon
footprint at: www.environment.trodat.net.

——

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN
TAKING RESPONSIBILITY

8%

Die Naturebox am Standort Wels hat 88 %
weniger Energieverbrauch im Vergleich zu
herkdmmlichen Getrdnkeautomaten.
The Nature Box in the town of Wels
uses 88% less energy compared with
conventional vending machines

Zertifizierung nach

ISO 14001 seit 2008.
Trodat has been accredited to
ISO 14001 since 2008.
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Klimaneutral.

Serienma

\[31g.

rodat glanzt mit einer Unter-

nehmenskultur, die Bestdndig-

keit und Innovation in perfekter

Balance halt. Sinnstiftung, so
Markus Wiircher, ist heute der entschei-
dende Faktor in einer modernen Fiih-
rungskultur. Dass Trodat in allem griindlich
an die Wurzel geht, zeigt der Umgang
mit dem Thema Klimaneutralitat. Kein
~,Greenwashing”, sondern eine konsequen-
te CO,-Strategie kront das Nachhaltigkeits-
Programm des Unternehmens.

Interview mit Geschaftsfihrer der Trodat GmbH,
Markus Wrcher

Ein Stempel ist
eine Notwendigkeit,

Wie sehen Sie die
Unternehmenskultur von Trodat?

Lange Betriebszugehorigkeit ist bei Trodat die
Regel, nicht die Ausnahme. Das war flir mich
anfangs ungewdhnlich, heute verstehe ich
aber die Vorteile. Innovation braucht zwar im-
mer wieder neue Impulse, aber auch die Grund-
lage erworbener Erfahrung. Daflr sorgt nicht
zuletzt eine gute Unternehmenskultur. Trodat
ist es gelungen, die Transformation von einem
traditionellen Familienunternehmen zum Glo-
bal Player zu bewerkstelligen, ohne seine aus-
geprdgte Familienkultur aufzugeben.

Ein Stempel ist ihren Worten nach ein
,low-interest“-Produkt, es interessant
aufzuladen die permanente Herausfor-
derung im Marketing. Wie geht es
Ihnen dabei?

Ein Stempelist eine Notwendigkeit,
kein Produkt, in das ich mich ver-
liebe. Aber umso entscheidender
sind Funktionalitdat und Anwender-

kein Produkt, in das freundlichkeit. Da setzen wir an,

ich mich verliebe

dort geschieht Differenzierung,
denn Uber den Nutzen unseres
Produktes entscheidet ja schlieB-
lich der Anwender. Das hilft aber nur, wenn wir
den Vertriebskanal perfekt betreuen. Denn da
mUssen wir die Kirche schon im Dorf lassen, der
Kunde wird nur kaufen, was angeboten wird.

Die Féhigkeit, Strategien lokal zu
adaptieren, ist das Geheimnis des
internationalen Erfolgs von Trodat.

Was diirfen wir uns darunter vorstellen?

Nurwer sich an den kulturellen Wertenin einem
neuen Markt orientiert, wird dort anschluss-
fahig sein. Nur ein Beispiel: Wdhrend es im
deutschsprachigen Raum ganz viel um Glaub-
wirdigkeit geht, ist es in den USA viel wesent-
licher, ,sympathisch anzukommen”. Produkte
und Prozesse dort zu vermarkten, bedeutet
mehr bertihren als verntinftig zu sein.

Was fasziniert Sie an
Trodat am meisten?

Mich fasziniert, wie sehr Trodat den Markt und
die Branche verdndert hat. Der Printy ist ja der
Urknall der Stempel-Branche (lacht). Das ist
uns weiterhin der gréBte Ansporn, denn als
Weltmarktfihrer haben wir inzwischen grof3e
Verantwortung. Eine Verantwortung, wie wir
sie inzwischen auch in der ,Nachhaltigkeit” als
spezifischer Auspragung des zentralen Unter-
nehmenswerts ,Innovation” wahrnehmen.

Wie lebt Trodat den Wert
»Nachhaltigkeit“?

Trodat lebt Nachhaltigkeit einfach, direkt und
vor allem kompromisslos. Bei uns werden ,,gri-
ne" Produkte nicht als Randsortiment angebo-
ten, sondern bei uns ist das Hauptprodukt, der
Printy 4.0 klimaneutrall Ein mdglichst hoher
Recycling-Anteil an den Kunststoffen unse-
rer Produkte ist dabei wesentlich, neben der
technischen Leistung massiver GroBen- und
Gewichtsreduktion. Bei uns hei3t es: Klimaneu-
tral. SerienmdBig. Bis jetzt zumindest beim
Original Printy 4.0!

KLIMANEUTRAL. SERIENMASSIG.
CLIMATE-NEUTRAL. AS STANDARD.

Climate-neutral. As standard.

rodatshineswithacorporateculture
thatkeepsstability andinnovation
in perfectbalance. Giving meaning,
according to Markus Wiircher, is the
decisive factortodayinamodern management
culture. Dealing with the issue of climate
neutrality shows that Trodat gets down to
the root in everything. Not ‘greenwashing’,
but a consistent CO,strategy crowns the
company'’s sustainability programme.

Interview with Trodat GmbH Managing Director,
Markus Wircher,

A stamp is a
necessity, not a
product with
which I fall in love

How do you view Trodat’s
corporate culture?

Long tenure at Trodatis therule, not the excep-
tion. That was unusual for me at the beginning;
however today | understand the advantages.
Innovation certainly continues to need new
impulses but it also needs the foundation of
acquired experience and a good corporate culture
provides that. Trodat has succeeded in bringing
about the transformation of a traditional family
company to aglobal player without giving up its
strong family culture.

In their words, a stamp is a ‘low interest*
product. To make it more interesting is
marketing’s on-going challenge. How is
it going for you in that regard?

A stampis anecessity, not a product with which |
fallinlove. But functionality and user-friendliness
are all the more decisive. That's where we start,
that's where differentiation happens becauseit's
the user who ultimately decides
about the use of our products.
That only helps if we look after
the sales channel perfectly. We
don't need to exaggerate here;
the customer will only buy what's
offered.

The ability to adapt strategies
locally is the secret to Trodat’s
international success. What can
we understand by that?

Only those who orient themselves to the cultural
values in a new market will be able to make a
connectionthere.Justone example: while it's very
much a matter of credibility in German-speaking
areas, in the U.S. it's much more important to
'look friendly’. Marketing products and processes
there are more about striking a chord than being
rational.

What fascinates you most
about Trodat?

I'mfascinated by how very much Trodat has changed
the market and the industry. The Printy really
is the stamp industry’s Big Bang (laughs). That
continues to be the greatest incentive because
we now bear a great responsibility as the world's
market leader. It's a responsibility like we now
perceive ‘sustainability’ as a specific form of the
central corporate value of 'innovation’.

How does Trodat live up to the
value of ‘sustainability‘?

Trodat promotes sustainability simply, directly and,
most of all, without compromise. With us ‘green’
products are not offered as a peripheral product
line. With us the main product, the Printy 4.0, is
climate neutral.

Thegreatestproportionof recycled plastics possible
in our products is essential here, in addition to
technical performance and massive size and weight
reduction. For us it means climate neutrality — as
the standard. At least with the Original Printy
4.0sofar!
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® ANITA ABATE. MICHAEL ADAMO. SHARON ADAMS. ADAM ADAMSKI. CHRISTINE AICHINGER. BETTINA AIGNER. STEFAN
ircdﬁi AIGNER. BESIM AJREDINI. GONCA AKKOC. MUBARAK AKRAM. MOHAMED ALI ALI. SELDINA ALJIC. STEPHEN ALLEN. NORBERT
ALMHOFER. OEZLEM ALPER. THOMAS AMERSTORFER. JENNIFER AMORT. GARETH ANDERSON. ISABELLE ANDERSON. RAMON

ANGELELLI. KARL ANGERMAYR. MARKO ANUSIC. MAKOTO ANZAWA. MOSTERT APHANE. ROUSHAN ARA. SABRINA ARAUJO. RACHEL ARMSTRONG. ARLENE
ARNOLD. SUGRA ARSIWALA. BERRIN ARSLAN. MICHAEL ARTEMAN. ANDREAS ARTHOFER. SIEGFRIED ARTMAYR. WOLFGANG ARWEILER. CHRISTIANE ASH.
PAUL ATTENEDER. SANDRA AUGENEDER. WALTRAUD AUSTERHUBER. HICRAN AYDIN. ZUEHAL BABACAN. YILDIZ BAD. HANIA BADRAN. PINAR BAHCETEPE.
ZHENHE BAI. ANGELIQUE BAIER. NURSEN BAKIN. SENADA BALTIC. ANETA BARAN. DARIUSZ BARAN. HANNA BARAN. WIOLETTA BARAN. ELAINE BARCLAY.
DELLA A BARDEN. JACQUELYN BARNAS. MARY ANN BARROWMAN. CORNELIA BARTAK. EWA BARTOSIEWICZ. ELISABETH BAUER. ALEXANDRA BAUER.
RAPHAEL BAUER. ERIKA BAUMANN. MANFRED BAUMGARTNER. PHILIP BAYLIS. REDZEP BAZDA. GEORG BECHINGER. AIDA BEGIC. SENAD BEGIC. MEHMED
BEGIC. ZAHID BEGIC. MARGARETE BELL. NADEZDA BELSKAYA. THOMAS BENESCH. OLEG BENKO. DARLENE BENNETT. ALIJA BERBIC. JUERGEN BERGER. ARMIN
BERGER. ANNA BIALEK. MICKAEL BICHET. MAHENDER SINGH BISHT. RAMENDER SINGH BISHT. SEVIM BITIS. AGNIESZKA BLAHUSZEWSKA. BILJANA BLATANCIC.
KURT BLUMENSCHEIN. STEFAN BOECK. CHRISTINE BOEGL. NICKY BOGGAN. ALEXANDER BOHN. HANS-JOACHIM BOLL. GILLES BONNEAU. BEATA BORUC.
HAJRUDIN BOTIC. TRISTAN BOUTAUD. CHRISTOPHER BOYLE. PETRA BOZKURT. IAN BRADBEER. FIKRETA BRANDL. PETER BRANDTNER. MAURITS BREEDVELD.
CLAUDIA BREITENBAUMER. DIETER BRENDER. NADINE BRESSION. DANIELLE BRIGANTE. DEAN BRITTAIN. KONRAD BRODACZ. MARTIN BRONNIMANN. FRANS
BROOKHUIS. MARKUS BROZKA. SNEJANA BRUCKNER. URSULA BRUNNER. ISABELLA BUECHL. VALERIE CABRION. ELIZABETH CAMERON. ANDREW
CAMPLING. SHARON CARLTON. PAULINE CARNEY. BRETT CASHMAN. JENNIFER CASSIDY. SAADIQAH CASSIM. SENELA CEHIC. MIROSLAW CENDROWSKI.
DAVUT CETIN. MACIE] CHACINSKI. JUERGEN CHATT. SERGEY CHECHURIN. SUNNY CHEN. CANDY CHEN. QIULIAN CHEN. SHUYA CHEN. YUNXIANG CHEN. YUYING
CHEN. YOUHUA CHEN. RYAN CHEN. GRACE CHEN. KELLY CHEN. JOHN CHENG. JACOB CHEPAPE. THOMAS CHIMENE. SHAWN CHUNN. ANGELINA CIVCIC. ANNE
CLERK. CORINNE COLLARD. JON COLLEY. STEPHEN COLLEY. STEVEN CONNELLY. JEAN COOK. ANGELA CORY. VINCENT COUSINARD. DEBBIE COWAN. LINDA
CRAWFORD. CIPRIAN CULDA. RENATE CULDA. ROSANNA CUNDASAMY. SAUDIN CURIC. ALMA CURIC. MAGGIE CURRIE. SYLWIA CZERWINSKA. DANICA DADIC.
PASCAL DANNINGER. MATTHIEU DAUVERNE. CASSIEM DAVIDS. VIRGINIE DE JESUS. PAUL DE MARTINI. ELENA DEEVA. DAVID DEISZ. PAUL DEIULIIS. MARCIN
DEJER. RICHARD DELALANDE. KONCA DELEN. NICULINA DELIIORGA. ESRA DEMIREL.JOSE DENG. YOULIANG DENG. WOLFGANG DENK. FRANCOISE DEROUBAIX.
DIETER DEUTSCH. ASHLEIGH DEVINE. JOHN DIAMOND-COOREY. LISA DIAMOND-COOREY. KOSANA DIDAK. FRITZ DIETL. MARTINA DIEZL. HANSPETER
DIRISAMER. MAGDALENA DOBETSBERGER. ALEXANDRA DOBLINGER. THOMAS DOBRITZHOFER. JOHANN DOBRITZHOFER. JOHN DOCHERTY. ANDREA
DOERNER. WALTER DOETZL. FRANK DOHERTY. SLAWOMIR DOMKA. RENATE DOPPLER. MARGOT DORFNER. HUBERT DORNER. IVAN DOVECER. KARMEN
DOVECER. DANICA DOVECER. MARION DREANO THWAITE. CHRIS DREW. BJORN DREWES. LIAN DU. LY MY DU. JACEK DUDKIEWICZ. DRAGANA DUKIC. MIHAJELA
DUKIC. POONAM DUREJA. HELMUT DUSCHEK. JUSTYNA DYDYCZ-BAZELA. LJUBICA DZINIC. SANDRA EBETSHUBER. ELISABETH ECKER. KLAUS ECKERSTORFER.
GERHARD EDER. MICHAEL EDER. RITA EGOROVA. SILVIA EHMKE. HERBERT EICHINGER. NATALIE EICHNER. HERMINE EINBERGER. RAY EL DOURGAM. MARTIN
ELIZEN.JULIEELLIOT. DIETMAR ENGLER. SOPHIE ENNSBRUNNER. KLARA ERIC. GEORG ERNST. TRACEY EVERETT. STEPHEN EXCELL. ANGELIKA FAISTHUBER.
MARCO FALLEND. PHOENIX FAN. YUJIN FAN.BETTY FANG. STEPHAN FAZENY. HELMUTH FEHRINGER. RAINER FEICHTENGRUBER. ROBERT FEICHTENGRUBER.
MINDY FELDSTEIN. JOCHEN FELLSNER. LUCIE FERDJI. MARKUS FERLIC. FREDERICK FISCHER. ANDREAS FISCHER. ANDREAS FISCHLHAMMER. NICOLAS
FONTOURA. STEVE FORD. RUDOLF FORSTER. CORNELIA FORSTERLEITHNER. ISOLDE FORSTERLEITHNER. NADA FRAN]JIC. CLAIRE FREEMAN. HEIDEMARIE
FREIMUELLER. THOMAS FRIED. KERSTIN FRIEDINGER. SANDRA FRIEDL. WOLFGANG FRIESACHER. LEON FROEMEL. DOMINIK FRUEHWALD. SHUNQIANG FU.
TRACY FU. SHUNQIANG FU. DANIELA FUCHS. PHILIPP FUEREDER. THOMAS FUERLINGER. MANUEL FURTNER. THOMAS GANGNEUX. JIMI GAO. SVETLANA
GAPONENKO. ZSOLT GARAI. ANDREAS GASSNER. JURGEN GATTER. CHRISTELLE GAY. WOJCIECH GAZDA. THOMAS GEBESHUBER. PAWEL. GESEK. GUENTHER
GFRERRER. VIKKI GIBSON. MARIANNE GILCHRIST. DIETMAR GILLESBERGER. KLIME GJORGJESKI. ZAKLINE GJORGJESKI. BRYAN GLADWIN. JACEK GLOGOWSKI.
VESELKA GNJATIC. CLAIR GODDEN. VIJAY GOEL. INGEBORG GOETTEL. NIKOLAY GOGOPULO. ANDREAS GRAEFF. JOHN GRAHAM. MARTIN GRASKI. JOSEF-
SIEGFRIED GREIL. DIANNE GRIGGS. DANIEL GRUBMUELLER. ALFRED GRUENZINGER. STEVO GRUJCIC. TOMASZ GRZELAK. MARK GUATIERI. GUEL GUELMEZ.
SEVAL GUENESER. NICOLE GUERDAD. STEFAN GUGERBAUER. JACKIE GUINEY. PETER GULDAN. LIQUN GUO. QING GUO. JOAN GUO. GUIRONG GUO. SAURABH
GUPTA. EDWIN GUTHRIE. LUKAS HABERFELLNER. THOMAS HADRINGER. MIRZETA HADZIC. EMIRA HADZIEFENDIC. PAUL HAGER. SABINE HAIDINGER.
THOMAS HAIDINGER. GORDON HALL. ERWIN HAMEDINGER. GERTRAUD HAMEDINGER. ANNA HAMILTON. SENAD HAMZIC. JANUSZ HAN. SIEGLINDE
HARGASSNER. MARK HARPER. CHRISTIAN HASLINGER. MARTHA HAUDER. GILLES HAUDIQUET. CHUCK HE. VICTOR HE. MAOLEI HE. MICHAELA HEFTBERGER.
GABRIELE HEITZINGER. MICHAEL HELPERSTORFER. MAGDALENA HERMAN. THOMAS HERMANNS. MARKUS HERMS. CLIVE HEYDENRYCH. MICHAEL HILL.
CHRISTINE HILLINGER. NORBERT HIMMLER. CARMEN HINTERHOELZL. RENATE HINTERREITER. RENE HINTERREITER. MARION HINTERREITER. MANUEL
HIRNSCHALL. PETER HIRSCHENBERGER. PAUL HLAPANE. SABINE HOCHREINER. GUENTHER HOCHREITER. ALMEDINA HODZIC. KARINA HOEFFLER. DORIS
HOEFLER. JAQUELINE HOEFTBERGER. ERICH HOEPOLTSEDER. GERHARD HOERSCHLAEGER. ANDREAS HOFINGER. MARION HOFMANN. PETER HOFMANN.
SILVIA HOFSTADLER. MARTINA HOFSTETTER. JAQUELINE HOFTBERGER. HELEN HOLMES. KEVIN HOLZMANN. DELPHINE HOMMET. MEIMAN HONG. IMRAN
HOOSEN. PAUL HOPKINS. JINXIU HOU. CHARLIE HU. BONNIE HU. GUIQIN HU. DEFU HU. BILL HUA. JENNY HUANG. SHUNHUI HUANG. ALICE HUANG. JOCHEN
HUBER. MARKUS HUBER. MARTIN HUMER. ANDREA HUMER. MARIA HUMMELBRUNNER. MARTA HUNJADI. ERWIN HUNJADI. STANKO HUNJADI. MERSIME
IBRAIMI. SERIFE IGDE. TANIJA IKANOVIC. ANITAISRIPRASHAD. ELIZ IVAN-OLAH. MURIEL JACQUEMAIN. DIDIER JACQUET. SANDEEP JAKHAR. MARA JAKOVLJEVIC.
DIJANA JAKOVLJEVIC. MALWINA JANOWSKA. BRYAN JATER. STEPHEN JATER. ALEXANDER JAUKER. RAFAt JEDNOROWSKI. RAINER JEGLER. DARRYL JELLEY.
ELISABETH JERYCZYNSKI. NIKOL JEZIDZIC. SANJEEV JHA. SHUIXIANG JIANG. XIAOPING JIANG. CLAUDIA JIRKUFF. MARTYN JONES. KIMBERLEY JONES. TATJANA
JOVANOVIC. ANDREAS JUCKER. MATTHIAS JUETTE. M S JUNAIDI. SUSI JUNGMANN. IVKA JURINOVIC. JENNY JURK. WALTER JUST. BARBARA KACZOROWSKA.
EVELYNE KAINDLBINDER. RICHARD KAISER. INGEBORG KALTENBRUNNER. ROBERT KALTENBRUNNER. GERTRUDE KALTSEIS. KARIN KAMMERER. DOMINIK
KAMMERER. HATICE KAPAN. VALERIAN KAPELLER. SMILJA KARAICA. FEYZIYE KARAKAYA. ERNST KARLHUBER. EVELYN KASIECZKA. NADEZDA KAZAKOVA.
STEVEN KELLY. MARTIN KELLY. JAMES KENNY. RENATE KERBLER. SANDRA KERR. ROBERT KERSCHL. ADAM KIBEL. JOSEF KINATEDER. KLAUS KIRCHMANN.
TOM KIRCHNER JR. ELIZABETH KIRKWOOD. RENATE KITZMUELLER. RAINER KLAMMER. JULIANE KLIEMSTEIN. KARL KLINGERSBERGER. SAVKA KLJA]JIC.
MANUEL KLOTZ. MARTINA KNALL. WARREN KNIPPLE. MALWINA KOCEMBA. MICHAELA KOENIG. STEPHAN KOFKE. MARKUS KOGLER. ANNETTE KOLB.
BOSILJKA KOLIC. GEORG KOLMSTETTER. NADEZDA KOMAROVA. BRIGITTA KONDLER. ALENA KONOVALOVA. DIETMAR KOPPENBERGER. GENNADY KORNEEV.
ROMAN KOSTEWICZ. ANNA KOSTYUCHENKO. DRAGO KOVACIC. NICOLE KRAMMEL. KARINA KRAWIEGGtAZ. RONALD KREILHUBER. SUSANNE KREISBICHLER.
GERHARD KREMPL. MICHAEL KREMSBERGER. ANDREAS KRENDL. SVEN KRETZSCHMAR. MARINA KRISAI. INDIA KROMOSER. OLIVER KRONAWITTLEITHNER.
MARTIN KROTT.SVETLANA KRSTIC. REINHARD KULTERER. MONIKA KUR. AZUSA KURATANI. KATARZYNA KURPIEWSKA. MALUS KURTISI. SONJA KURZMANN.
HEIKE KUSSAUER. OLIVER KUSSAUER. ALEXANDRA KUTOS. HAIKE KUTSCHE. THANH LA. LARRY LAN. TOM LAN. WOLFGANG LANG. SANDRA LANGE. BERND
LANGEDER. JILL LANGLEY. TEDY LAPKA. ROBERT LAUSCHA. MICHAEL LAWLER. ANNA LECHNER. ROLAND LECHNER. KARIN LEDERBAUER. STEFAN LEHNER.
ELISABETH LEHNER. ROSMARIE LEHNER. REINHARD LEIBEZEDER. FRANZ LEIBEZEDER. GABRIELA LEIERZOPF. HELMUT LEIERZOPF. URSULA LEST. MATEUSZ
LEWICKI. GERHARD LEWICKI. BRIGHT LI. FEN LI. XUERONG LI. JOHN LI. SARAH LI. CHENGZHANG LI. XIAOYAN LI. AlZHI LIAO. CELIA LIN. CHONGMIN LIN.
MARGARET LIN. YURU LIN. ROGER LIN. YOUNG LIN. JIANGMEI LIN. AIGUO LIN. YANNIANG LIN. HELMUT LINDNER. SABINE LINDORFER. SUSAN LING. SONJA

DIE TRODAT FAMILIE .

THE TRODAT FAMILY
LINNE. DANIELLE LINNECOR. HANNI LISELOTTE. GUIHUA LIU. WALTER LIU. YINPING LIU. BERNADETTE LIVET. JELENA LJUBAS. HARALD LORENZ. GERALDINE
LORIN. REALISE LU. WILLIAM LU. KLARA LUCIC. JENNY LUFT. CHARLES LUKHULENE. STANIStAW £UNIEWSKI. JIMEI LUO. JIANGHUI LUO. ZHONGLIAN LUO.
YONGXIAN LUO. ABEL LUVUNO. KATHARINA LUXBAUER. GERLINDE LUXBAUER. HELMUT MACHTLINGER. MIROSt AW MACIAK. COLIN MACLEOD. JACQUELINE
MACLEOD. PAPI MADIKANE. SALIHA MAHMIC. ENES MAHMIC. MONIKA MAIER. SANDRA MAIR. ROBERT MAJOROWSKI. GRAZYNA MAKA. MIRALEM MAKALIC.
MELISA MAKELIC. SIMON MALANOVIC. KARIN MALLINGER. SAMUEL MAMETJA. AUBREY MANGENA. CHRISTINE MARANDET. VELJKO MARIC. DAVID MARINO.
PETAR MARJANOVIC. THOMAS MARK. CASSANDRA MARKULIC. REBECCA MARLOW. DANIEL MARRON. DOMINIQUE MARTEL. ROBERT MARTIN. LORRAINE
MARTIN. MICHAEL MASON. OWEN MATHEBULA. THOMAS MATHIA. THOMAS MATTHAE. ELISABETH MAYR. WERNER MAYR. ROLAND MAYR. DORIS MAYRHOFER.
SONJA MAYRHOFER. ANDRE MAYRHOFER. MELANIE MAZAT. GUILLAUME MAZIER. MARY MBATHA. LONDEKA MBOULE. SARINA MCALISTER. JEAN
MCARTHUR. MARLENE MCCALLUM. PATRICIA MCCART. GAVIN MCCOLE. ANN MCCURDY. ANN MCDONALD. AMIE MCGEE. MARGARET MCINTOSH. STEVEN
MCKENZIE. DEBBIE MCLARDY. CAMERON MCNEIL. FATA MEHIC. HAMDIJA MEHIC. MIRELLA MEIJERINK. PETRA MEISEL. JULIE MELLOR. DJELDINA MEMAGIC. KAl
MENGER. MICHAEL METZ. GABRIELA MEUNIER. AZRA MICIVODA. KARYN MIGUT. IVONA MILANOVA. BRANKICA MILEKIC. ALEXANDRINA MINIHUBER. AJAY
MISHRA. ELIZABETH MITCHELL. JAMES MITCHELL. LYNN MITCHELL. ABHINAV MITTAL. ROMAN MITTERMAYR. AUDREY MOELE. ANNA MOFOKENG. CLAIRE
MOKGOBOLO. JOSEPH MOLLO. CELINE MONCHAUX. ANDREW MONK. SIMON MOORE. TOMASZ MORLEWSKI. MOSES MOSALA. JACOB MOSETE. MUSO MOSIA.
ARTHUR MOTAUNG. MARLENE MUCKENHUEMER. FENET MUDA. ALEXANDRA MUEHLBACHLER. MARKUS MUEHLBERGER. KATHARINA MUELLER. STEPHANIE
MUELLER. INGEBORG MUELLER-JUST. ADISA MUHIC. IZET MUJADZIC. MIRSADA MUJADZIC. DAVID MUNYAI. BULELWA MUNYU. HAROLD MURRAY. ERIKA
MURTIC. OEZGUER NACAK. HULUSI NACAK. ERTAN NACAK. TANER NACAK. JEAN-MARIE NAERT. ANGELIKA NAGELHOFER. ALBERT NAGY. HALINA NAPORA.
AL NAVARRO. LJUBINKA NEDINIC. LJUBISA NEGUCIC. ZORICA NEGUCIC. NCOBANI NETE. KHOSI NETE. PETRA NEULINGER. ANDREA NEUMUELLER. JAMES
NEWNHAM. ADELE NEWTON. AMOS NGIDI. JACKSON NGOBENI. LE HUONG NGUYEN. ELSA NI. L-RAINER NIDETZKY. JENNIFER NIZIOLEK. URSULA NOETTLING.
ROBERT NORMAN. CATHERINE NOTARANGELO. LUCA NOVAK. HASSIM NUNKOO. HENRY NYAPISI. ANDREA OBERMUEHLNER. CHRISTINE OBERROITHMAIR.
DANIELLE OBRIEN. AYFER OEZBERK. ATIYE OEZCAN. SINAN OEZCAN. CANAN OEZCAN. NURETTIN OEZDIL. DILEK OEZMETIN. NICOLE OHLER. DIETER
OLEINEK. KATHLEEN ORR. MANFRED ORTNER. EDYTA ORZECHOWSKA. PATRICE OUARNE. RUZENA OZANICOVA. SABINA PA|IC. THERESA PALMER. HUBERT
PAMMER. STEFAN PAMMINGER. MINNIE PAN. SID PAN. YANJIN PAN. NATALIA PANFILOVA. ZLATKO PANIC. SILVIA PANIC. HARSHA PATEL. HASMUKHBHAI
PATEL. JASHVANTIBEN PATEL. KAUSHIKABEN PATEL. SURESH PATEL. SARANGI PATHAK. BARTLOMIE] PATROS. DANNY PAUS. DARKO PECENICIC. ROBERT
PECHBOECK. MICHAEL PEDUZZI. JULIA PEHERSTORFER. BRANKICA PEKEZ. LJUBINKO PEKEZ. GEORGE PENG. GUIXIANG PENG. JERRY PENG. ANDREAS PENZ.
ANITA PERANOVIC. JOSIP PERANOVIC. SERGEY PESTELEV. THOMAS PESTINGER. PATRICK PETER. MARICA PETRUSIC. IVANKA PETRUSIC. YVONNE PIERINGER.
TIFFANY PILARSKI. JEAN PHILIPPE PINOT. DANIELA PINTER. CARLOS PINTO. JENNY PIRI. RENATE PITTNER. ANNA PLASKOTA. ALEXANDER PLATZER. LUCIA
PLOECHL. VERONIKA POECKL. ANDREAS POIMER. JAROSLAW POLANSKI. MARCIN POPIOtEK. FERDINAND POSCHINGER. SONJA PRINZ. MANFRED PRINZ.
LUDMILA PROKOP. ANNA PRZYBOROWSKA. MICHAELA PUCHER. ANNA PUCZKA. ANILA PUDIC. JOHANN PUSCH. RUZICA PUSKARIC. ZHAOHUA QIAO.
CHUNMEI QIU. CHAFU QUE. RICHARD RADEBAUGH. DANIEL RADLGRUBER. HERBERT RADLINGER. VERA RADOSAVLJEVIC. KRISTINA RADULOVIC. BRIGITTE
RAFFEL. HEIDEMARIE RAHN. BALJIT RAIL. PARDEEP RAI. DOMINIQUE RAMEL. NEDZAD RAMIC. SABINA RAMIC. ANESH RAMKUMAR. KERSTIN RAMSNER.
HARALD RANNER. WANGLONGRAO. MONIKA RATZENBOECK. DAVID RAWLINSON. DOROTARDEST. VOLKER REISS. MARKUS REITER. MICHAEL REITER. ALLAN
RENNIE. GORDANA RESCH. SIEGMUND RETSCHITZEGGER. FRANCK REVOL. KONRAD RIEGLER. ROLAND RIER. DENISE RIHA. JOEL RIVALS. BARRY ROACH.
ROBERT ROBSON. ISABELLE ROCHEFORT. MICAELA ROCHEFORT. LYNN RODGERS. MARIA ROITMEIER. MARIA ROJAS. MARIANNE ROLLENHAGEN. ISMAEL
ROSA. SWEN ROSCH. WERNER ROSINGER. GEORGE ROSS. JAMES ROSSITER. PIOTR ROSZKOWSKI. NADEGE ROUGEGREZ. CHRISTIAN RUPP. PIOTR RUTKOWSKI.
BAHRUDIN SABIC. DAMIAN SADOWSKI. CHRISTINE SALOMON. YANGA SANDLANA. YURY SATTAROV. WILHELM SAXENAUER. PETRA SAXENAUER. MARTIN
SCHADEN. HERBERT SCHARINGER. FRANK SCHATZ. ALEXANDER SCHATZL. BERNHARD SCHAUER. SIEGLINDE SCHAURHOFER. ROMAN SCHICKMAIR. MARIO
SCHIMBAECK. SUSANNE SCHIMPITZ. CHRISTIAN SCHIMPL. MANFRED SCHLICHT. NICOLAS LEON SCHMELZER. GERD SCHMID. WILHELM SCHMOLL. DIETMAR
SCHNALLINGER. ANDREAS SCHNOERCH. MANUELA SCHOGER. RONALD SCHRABMAIR. GERNOT SCHREMS. MATTHIAS SCHULZ. REGINA SCHUSTER. MICHAEL
SCHWEITZER. NILDA SENDICO. MARIA SHAPOVALOVA. PETER SHAROV. CATRINA SHAW. GENYING SHI. LIYAN SHI. ANN SHI. YOSHIKO SHINJO. JOHN SHISSLER.
DEXTER SHORT. NALINI SHUKLA. LUCAS SIBISI. BEATA SIERON. BERNHARD SILLIPP. ANDA SIPURA. MARIJA SIPURA. JAKO SIPURA. ROMAN SKLARSKI.
TOMASZ SKOTARSKI. MARIJANA SKROBIC. EMINA SMAJIC. STUART SMALLEY. DEBORAH SMITH. GRAHAM SMITH. HEATHER SMITH. SABINE SMOLIK. AGATA
SOBCZAK. MALGORZATA SOBIERAJSKA. ANNA SOCHA. ALOIS SOELLRADL. ANICA SOGOROVIC. KATARINA SOKIC. LAMEEZ SOLOMON. CARINA SORG.
CHRISTIAN SPICKER. INGRID SPILLER. DANIEL SPITZER. MONIKA STABL. BRIGITTE STADLMANN. RAIMUND STADLMAYER. SLAVICA STAJKOVIC. ANITA
STAMPFER. SLAVICA STANCIC. DRAGANA STANKOVIC. PAULA STEELE. MEGAN STEENKAMP. JANINE STEFAN. ANDREAS STEFELY. RICHARD STEINBRECHT.
ASTRID STEINER. BIRGIT STEINER. MICHAEL STEINWENDNER. JOSH STEPHENS. CHRISTIAN STEPPAN. STEFFEN STIMPEL. MARIUS STOIA. ARTUR STRAK.
EVELIN STREICHER. MARTINA STREIT. ANDREAS STRELLER. CHRISTIAN STROBL. JOHANN STUDLE. ILIJA SUBARA. IVANA SUCIC. LIHUAN SUN. SAM SUN.
HONG SUN. VESNA SURDANOVIC. BIANCA SWANEPOEL. ADRI SWART. ALEX SWEENEY. JACQUELINE SWEENEY. ANNA-MARIA SZOJA. PEGGY SZYMANSKI.
MARICA TADIC. ALEX TANG. YURONG TAO. ALEXANDRE TARHOUNI. JULIA TAUBINGER. NINA TAUER. ANDREY TERENTYEV. ROBERT THOMAS. NICOLIEN
THOMASSEN. ALLEN THOMPSON. MICHELLE THOMSON. SIMON THWAITE. JEFFREY TICE. EMIEL TIEMESSEN. HOMAIRA TIKLY. DORIS TONEZZER. NERMINA
TOROMAN. LINH TRAN. JULIA TRAUNBAUER. STEPHANIE TREMBLAY. MIROSLAVA TROKICIC. NEVENKA TRTINJAK. STEFAN TRUIJENS. SNEZANA TRUJKIC.
MARIJANA TURIC. MICHAEL TUSCHEK. SEDA UENAL. WALTER URIAS. ERDINC UZUN. SYLVIA WAN BEUSEKOM. LYNN VAN DER BERG. DAVE VAN-LIESHOUT.
ZORAN VASIC. VENERA VELIKEEVA. EDITH VERATSCHNIG. STEPHANIE VERRIER. HELMUT VETTER. TRUNG VI. DARREN VICKERY. URSULA VIECHTBAUER.
VERSUCHKA VILJOEN. DRAGAN VISEKRUNA. FRANZ-JOSEF VOGT. DUSANKA VOJVODIC. IVAN VOLKOV. CHRISTIAN VOLLMER. BORKA VRHOVAC. NADA
VUCAK. SABINA VUCKIC. ALMIR VUCKIC. GABRIELLA VUKADIN. ALEXANDRA WABER. MICHAEL WAIDMAYR. EDDA WALDBAUER. GEORG WALDRAFF. JASON
WALSH. XIN WAN. JULIE WAN. AMBER WANG. LIHUA WANG. SHUHUA WANG. CAIYUN WANG. HONGLIAN WANG. YURONG WANG. JIAN WANG. HUALAN WANG.
ANDY WANG. ANDREW WANG. THOMAS WANG. JEFFREY WANG. RAIN WANG. JACK WANG. QINGHUA WANG. SYLVIA WARIN. LUKAS WEBINGER. THOMAS
WEINBERGER. FRANZISKA WEINGARTMAIR. ULLA WENDL. STEFAN WENZELHUEMER. ALAN WESTON. SABINE WIESMAYR. BARBARA WILFLING. GERALD
WILLIAMS. ROSS WILLIAMSON. KAREN WILSON. ADOLF WIMMER. DIANA WIMMER. ESIN WIMMER. RUDOLF WIMMER. ZAEZILIA WINDHAGER. MANUEL
WINDHAGER. VERONIKA WINKLER. JOSEF WINKLER. FRANZ WINKLER. ANHILD WIPPL. MATEUSZ WISZNIEWSKI. TOMASZ WITKOWSKI. STEFAN WOEGER.
RONALD WOEGERBAUER. ERWIN WOEGERBAUER. KONRAD WOJTAREK. NADINE WOLNEY. FIONA WOOD. TYWON WRIGHT. ROBERT WRIGHT. JIUPING WU.
YINLAN WU. CAIQUN WU. JJANHUA WU. LISA WU. MEILAN WU. DONGJIAO WU. MARKUS WUERCHER. TONY XI. COCO XIE. SHUPING XIONG. YALAN XU. STEVEN
XU. PETER XUE. ERSOY YALCIN. EASON YAN. CHUNHUA YANG. YUXIU YANG. JASON YANG. WENJIANG YANG. QIXIU YAO. ISMAIL YILDIRIM. KORAY YILDIRIM.
DOUG YIP. MAY YIP. TAKAHIRO YOSHIDOME. JOY YU. MICHAEL YUAN. PIOTR ZACHMACZ. EDISA ZAHIROVIC. TERESA ZALEWSKA. HILDEGARD ZAUNER. KARIN
ZAUNER. MARKO ZEBA. MARA ZEBA. RUZA ZEBA. MARKUS ZEHETNER. MARLENE ZEINER. JELENA ZELEN. NADA ZELEN. HUAGEN ZENG. WENDY ZHANG.
PENGFEI ZHANG. LINMEI ZHANG. XUEPING ZHANG. CAIXIA ZHANG. XIAOLIN ZHANG. XIULI ZHANG. KEVIN ZHANG. ZHAOLIAN ZHENG. DC ZHONG. ZHIHUI
ZHOU. HELEN ZHOU. STEPHEN ZHOU. RUBY ZHOU. JENNY ZIEGELMEIER. BARBARA ZIERLER. SABINE ZIERLER. PETER ZINDL. DANIEL ZITTA. MARIA
ZLATANOVSKI. FRANZ ZOITL. EMILE ZOMER. EDWARD ZWANE. MARTIN ZWICKL. 1093 MITARBEITER, JUNI 2012 / JUNE 2012: 1093 EMPLOYEES



ALLES IN EINEM
/)\ ALL IN ONE

Alles in Einem
All in One

chreibgerdt und Stempel in einem - viele Menschen schatzen

diese exklusiven Schreibgerdte, mit denen man beides kann:

Stempeln und schreiben. Ein Ausdruck von Individualitdat und

Unabhangigkeit. Die Goldring-Serie steht fiir zeitloses Design. Die
Kombination aus hochwertigem Schreibgerdt und funktionellem Stempel
macht Goldring Produkte zu einem idealen persénlichen Geschenk.

Stilvoll - sauber - langlebig

Goldring Schreibgerdte tiberzeugen durch zeitloses Design, Prdzision
und Zuverldssigkeit. Ein starker Partner fir starke Personlichkeiten.
+ Die ausgekligelte Mechanik sorgt fir eine optimale Druckverteilung auf
der gesamten Textplatte und erzeugt gleichmaBige und saubere Abdrucke.
+ Materialien, Mechaniken und Veredelungsverfahren eines Goldring
weisen Qualitdtsstandards auf, die seinen Besitzern lange Freude mit
ihrem Stempelschreibgerdt bereiten.

A

I

t'sawritinginstrumentand stamp in one. Many people value this

exclusive writing instrument which can do both: stamping and

writing. It's an expression of individuality and independence.

The Goldring series stands for timeless design. The combination of high
quality writing instrument and functional stamp gives numerous applications
and makes Goldring products ideal as personal gifts.
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Style - Clean impression - Durable

» Goldring writing instruments persuade through their timeless design,
precision and reliability. A strong partner for a strong personality.

» Theingenious mechanism ensures optimal pressure distribution across
the entire text plate creating smooth, clean impressions.

» The material, mechanisms and finishing process of the Goldring display 4 e o P
high quality standards that give owners lasting pleasure with their criEAil"lNG ORIGINéLS e
stamp writing instrument. -+ wiTH GOLRm ——

Linda Stonewell g W
2565 Williams Street ﬁwwéa_

Gucester - Ontario L3 R 3W4
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ultholour
"' ulticulture

arben ordnen, verweisen und fei-

ern. Exzessiv festlich dann, wenn

Gelb Ouvertiire fiir Orange und Rot

tanzt, Griin und Violett sich prunk-
voll auf der weiBen Kleidung der Menschen
vereinen. Wie eine spirituelle Kraft tranken
die Farben zwei Tage lang Mensch, Haus und
Tier mit gottlicher Lebensenergie, die den
Farben innewohnt - so die Tradition. Alle
Normen sind tabu, dafiir genussvoller Sin-
nesrausch das MaB. Die bunte Ekstase des
hinduistischen Holi-Fests enthemmt alle
sozialen Grenzen.

Mystische Welten

Glihender Beginn sind ndchtliche Holika-Feuer,
die den erneuten Sieg des Lebens tiber die Win-
terstarre, des Guten Uber das Bose zelebrieren.
Gel@ste Tdnze, traditionelle Gaumenfreuden
und der berauschende Thandai-Trank treiben
die Menschen auf die StraBen. Die naturlich her-
gestellten Farbpulver, mit welchen Hindis sich
gegenseitig bewerfen, stdrken den Kérper mit
ayurvedischen Heilkrdutern, lassen Haut und
Haar erstrahlen. Ein Frihlingsbeginn im Far-
benregen, eine Huldigung der Gotter, ein kraft-
strotzendes Spektakel des Neuanfangs.

Noch Tage danach erwachen die Menschen
etwas bunter als sonst, denn Farben und Er-
innerungen halten sich auf Haut und Haar
und im Geddchtnis. Eindriicke, die leise in den
Ohren nachklingen und nur schrittweise ver-
ebben. Mit dem Ende des Rausches und dem
Abwischen der letzten Farbkleckse erscheinen
darunter wieder deutlich soziale Grenzen und
gesellschaftlich markierte Geflige. Schran-
ken, die kurzzeitig und gewollt Uberschritten
wurden, sind wieder da; Normen, die bewusst
umgangen wurden, treten erneut in Kraft.

FESTIVAL
OF COLOURS

INDIAN m@
)

MULTICOLOUR - MULTICULTURE
MULTICOLOUR - MULTICULTURE

\

HOLI HAI!

. Trodat
“., Professional 5208

olourisusedto arrange, referand

celebrate.Soit's excessively fest-

ive when yellow overtures dance

fororange andred, and green and
violet unite splendidly on people’s white
clothing. Like a spiritual force, the colours
imbue human, house, and animal for two whole
dayswiththedivine life energy inherentinthe
colours according to the tradition. All norms
are taboo in favour of pleasurable sense
intoxication as the standard. The colourful
ecstasy of the Hindu Holi celebration relaxes
all social limits.

Mystical worlds

Nocturnal Holika fires are how it all starts. They
celebrate the recurrent victory of life over
winter rigidity, of good over evil. Uninhibited
dances, traditional flavours and intoxicating
Thandaidrink drive people into the streets. The
naturally produced colour powders which Hindus
throw at one another strengthen the body with
Ayurvedic medicinal herbs and make skin and
hairshine. It'sastarttospringin colouredrain,
a tribute to the gods and a vigorous spectacle
of a new beginning.

For days afterwards, people wake up somewhat
more colourful than usual, because skin, hairand
recollection retain the memories. Impressions
linger softly in the ears and only gradually
subside. With the end of the intoxication and the
wiping away of the last spots of colour, social
boundaries and socially designated structures
again appear underneath. Barriers that were
wilfully breached for ashort time are back again.
Norms that were intentionally circumvented
return with renewed force.




Signale in Farbe

Wie Ublich funktionieren die Farben nun als kul-
turell bedingte Signale. Nicht nur beim interna-
tionalen Rot der Ampel oder als zaghaftes Griin
des Fruhlings. Die regional unterschiedlichen
Rollen, die Farben spielen, sind visuelle Anker
unseres tdglichen Lebens. Orange Kutten fir
buddhistische Monche, weiBe Kleidung bei Be-
grdbnissenin Asien - oder Hochzeitenin Europa
- eine melancholische Musikrichtung, die sich
als . Blues” auf eine Farbe beruft.

Die Nicht-Farbe Weif, die Alles-Farbe Schwarz
und das MittelmaRB Grau dominieren und struk-
turieren urbanes, westliches Leben. Under-
statement ist das MaR des Angemessenen fir
Menschen in einer Welt der iberbordenden Sin-
neseindriicke,

Ob eine Kultur nun Ton-in-Ton unterwegs ist
oder auf bewusste Polychromie setzt - in bei-
den Sphdren funktionieren Farben als Bedeu-
tungstrager, reduzieren, unterscheiden, unter-
streichen und signalisieren Leben.

Signals in colour

As usual, colours now function as culturally de-
termined signals — not just with the trafficlight's
international red or spring’s timid green. The
regionally varied roles that colours play are our
daily life's visualanchors. Orange robes for Buddhist
monks, white clothing at funerals in Asia — or at
weddings in Europe - are a melancholy musical
style that relies on a colour as 'the Blues'.

The non-colour white, the every-colourblack and
grey mediocrity dominate and structure urban
Western life. Understatement is the measure of
the appropriate for peopleinaworld of exuberant
sense impressions.

Whether a culture is en route tone on tone or
consciously relies on polychromy, colours function
as carriers of meaning and reduce, differentiate,
emphasise and signal life.

Farbige Impressionen / Colourful Impressions

oli Fest, Vrindavan, Indien
Pictures from the Holi Festival,

Chinesisches Neujahrsfest
Chinese New Year Celebrations

Vrindavan, India

SIGNALE IN FARBE
SIGNALS IN COLOUR

-
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DENN DAS LEBEN IST BUNT
BECAUSE LIFE IS COLOURFUL
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Trodat Multi Color Impression is a unigue, innova-

tive stamp solution for individual multi-coloured
a use stamp impressions. So for the first time, custo-
()
2 IS COolourju

logo in colour.
Multi Color stamp impressions from Trodat are as

the stamp world and the professional world has
honoured them with several prizes.

MULT!I
COLOR

IMPRESSION

Sarpe
inment

Darjeeling, India L -

MULTI COLOR SPECTRUM

Original Trodat Multi Color —
directly from the inventor

AGE
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- (6485) 2644

AL )

:_ /m? - }
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Length:19”
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Weight: 8 1b ?_ - I .
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mers can display colourful symbols or design their

colourful as life. That's why they're the stars of

MEHRFARBSTEMPEL
MULTI COLOR IMPRESSION

Differenzierung Designen und bestellen

Die Gestaltung eines mehrfdrbigen Stempels ist einfach
und bequem sogar Uber Internet méglich.

Differentiation Designing and ordering

An individual, multicolour stamp impression is something Designing a multicoloured stamp is simple and easy.
special. It helps to set you apart from the competition. You can even doitonline.

Einfach nachbestellen
Die Nachbestellung des individuellen Stempelkissens
ist unkompliziert und jederzeit mdglich.

Symbols and logos Simple re-ordering

The stamp impression can display colourful symbols and Re-ordering your individual ink cartridge is uncomplicated
corporate logos in the company's identifying colours. and can be done at any time.

Symbole und Logos

Farbenvielfalt

Eine Palette von 15 Standardfarben steht zur Verfligung.

Colour variety

A palette of fifteen standard colours is available.

Rapar ASLAL Ty COL O LIS
I!I:ll-l_---- e

Trodat Multi Color Impression - der individuelle Abdruck, der mit
vielen Farben beeindruckt!

Trodat Multi Color Impression — the
individual stamp that impresses with many colours!
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Research
at Trodat

as tut ein Forscher? Er sucht nach dem Neuen und
denkt Dinge gegen den Strich. Er beobachtet Phdno-
mene wertfrei, analysiert sie und bringt sie in eine
neue Versuchsanordnung. Irgendwann ist er am
Ziel. Eine neue Erkenntnis, ein neues Produkt, eine neue Anwen-
dung bereichert unseren Alltag. Auch Trodat achtet in seiner Pro-
duktentwicklung auf ein gutes Forschungsklima. Aktuell verlangt
besonders das selbstauferlegte Gebot der Nachhaltigkeit neue
Materialeigenschaften. So ist Forschung bei Trodat Idngst institu-
tionalisiert. Ein lebendiges Beispiel fiir den Forschungsgeist bei
Trodatistdie erfolgreiche Tochtergesellschaft Trotec, die einst aus
einem Forschungszweig des Mutterkonzerns hervorgegangen ist.

Eine beeindruckende und internationale Forschungspersonlichkeit ist
der Osterreichisch-tiirkische Physiker Niyazi Serdar Sariciftci. Fur ihn
sind musisches und naturwissenschaftliches Denken miteinander ver-
wandt und der Mensch weit mehr, als nur die lineare Zusammensetzung
verschiedener Kulturen. Dazu Prof. Sariciftciim Gesprdch.

hatdoesaresearcherdo? Helooks for new thingsand

thinks against the grain. He observes phenomena

value-free, analyses them and brings them into

a new experimental arrangement. Eventually he
finds himself at the goal: a new insight, a new product, or a new
application enriches our daily life. Trodat also ensures a good
research climate in its product development. The self-imposed
imperative of the sustainable currently demands new material
properties. Thus research has been institutionalised for a long
time at Trodat. A vivid example of the research spirit at Trodat is
the successful affiliate Trotec, which was spun off from the parent
company’sresearch branch.

Austro-Turkish physicist Niyazi Serdar Sariciftciis animpressive, international
research personality. For him, musical and scientific thinking are relate,
and mean far more than just the linear combination of various cultures.
Prof. Sariciftci discusses this in conversation.
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0.Univ.-Prof. Mag. Dr.
® serdar Niyazi SARICIFTCI

Institute of Physical Chemistry
4 Johannes Kepler University

: Trodat
.. Professional 5204

er Osterreichisch-tiirkische Wis-
senschaftler o. Univ. Prof. Mag.
Dr. Dr. h.c. Niyazi Serdar Sariciftci
kam uber Istanbul, Wien,
Deutschland und Kalifornien nach Linz und
lehrt dort seit 1996 an der Johannes Kepler
Universitat mittlerweile als Vorstand am
Institut fiir Organische Solarzellen sowie
am Institut fiir Physikalische Chemie. Seine
Liebe gilt - neben der Physik - der Musik.

ustro-Turkish scientist Professor
Dr h.c. Niyazi Serdar Sariciftci
came to Linz via Istanbul, Vienna,
Germany and California. He's
been teaching at the Johannes Kepler
University in Linz since 1996, now as head
of the Institute for Organic Solar Cells
and the Institute of Physical Chemistry.
Besides physics, his love is music.

19 e |

Unsere Identitdt ist die Schnittmenge
aus Personlichkeit, sozialem Umfeld und
Kultur. Wie leben Sie Ihre Kultur(en)?

Ich kenne mehrere Kulturen und bin vielen be-
gegnet - mit all ihren Vor- und Nachteilen. Weil
ich auch deren Sprachen gelernt habe - lingu-
istisch wie kulturell - kann ich mich innerhalb
der tlrkischen, dsterreichischen, wie auch der
amerikanischen Kultur oder der naturwissen-
schaftlichen Subkultur bewegen. Durch all die-
se Einfliisse und meine personlichen Erlebnisse
bin ich heute, was ich bin. Meine Wurzeln aber
liegen im anatolischen Hochland, in einer Re-
gion, die sehr stark vom Sufismus geprdgt ist.
Je dlter ich werde, umso mehr finde ich auch zu
diesen Wurzeln zuriick und erkenne, was der
Sufismus mir fir meinen Lebensweg geben
kann - und gegeben hat.

Sie bewegen sich tdglich auf einem
Parkett der unterschiedlichen Kulturen.
Was benétigt ein international-inter-
kultureller Botschafter wie Sie?

Ich wiirde mich zwar nicht als einen Botschaf-
ter bezeichnen, aber Menschen die sich inner-
halb mehrerer Kulturen bewegen brauchen vor
allem den Willen, zu lernen. Denn Kultur ist fiir
mich wie eine Sprache. Ohne die notwendigen
Sprachkenntnisse mit Vokabeln und Gramma-
tik wlrden zwei Menschen nicht miteinander

kommunizieren kénnen. Genauso  Was ich beobachten,

ist es bei Kulturen: Wer eine andere

Kultur nicht kennt, wird sich nicht kann und konm‘e ist,
mit jemanden aus dieser Kultur dass der Mensch sich

verstdandigen koénnen. Das heift,

dass Menschen sich die Mihe ma- selbst entwickelt — und
chenmiissen, neben Spracheauch  damit einzigartig ist

zum Beispiel ,ungeschriebene Ge-
setze”, Umgangsweisen ... ken-
nenzulernen - und wirkliches Kennenlernen
erfordert Zeit. Egal, ob man als Tourist verreist
oder als Teil einer Mehrheitsgesellschaft sich
mit einer Minderheitsgesellschaft auseinan-
dersetzt.

Interkulturelle Personlichkeiten beein-
drucken und prdgen das Umfeld, in dem
sie sich bewegen. Welche Spuren hinter-
lassen Sie?

Kommen Menschen von einem Aufenthaltin ei-
ner ihnen zuvor fremden Kultur retour, erken-
nen sie ,neue” Dinge an der ihnen bekannten
Kultur, unter anderem Eigenschaften, Ausdri-
cke, Ansichten, Gepflogenheiten - aber auch,
was in einer Kultur ,fehlt” Kleines Beispiel:
.Freude schoner Gotterfunken” von Schiller
kannin keiner anderen Sprache so ausgedrtickt
werden, wie auf Deutsch. Mit einem derartigen
Mehrwissen und gewaltigem Erfahrungsschatz
lernt man sich selbst besser kennen - und kann
Wissen damit auch weitertragen.Ich denke, das
sind die wichtigsten Spuren, die man hinter-
ldsst, denn sie kdnnen die Augen fiir ein besse-
res Verstdndnis untereinander 6ffnen.

Mit Ihren vielfdltigen, interkulturellen
Erfahrungen und kultureller Kompetenz
sind Sie ein Original. Was macht fiir Sie
ein ,,created original“ aus?

Ich denke nicht, dass Menschen, die unter-
schiedliche Kulturen leben und erlebt haben
zu einer Art Multikulti Patchwork-Personlich-
keit werden - oder deshalb als Original zu be-
zeichnen sind. Ich lehne das Patchwork-Bild,
das auch oft in den Medien - und vor allem von
politischen Parteien - verwendet wird, grund-
sdtzlich ab. Das ist meines Erachtens sowohl
sozial- wie auch tiefenpsychologisch falsch.
Was ich beobachten kann und konnte ist, dass
der Mensch sich selbst entwickelt - und damit
einzigartig ist. Er ist nicht eine lineare Zusam-
mensetzung von verschiedenen Kulturen. Eine
Reduzierung der Menschen auf verschiedene,
kulturspezifische Stereotypen sehe ich des-
halb als gewaltigen Verlust, denn es ist eine
Ausgrenzungsphilosophie. SchlieBlich ist jeder
ein ,created original”. Jeder sollte versuchen,
aus seinem Leben ein Kunstwerk zu machen.

Our identity is the intersection of person-
ality, social environment and culture.
How do you live with your culture(s)?

I'm familiar with several cultures and have met
many people — with all of their pros and cons.
Becausel'vealsolearned theirlanguages - linguistic
as well as cultural = I can move within Turkish,
Austrian, and American culture or within the
subculture of the natural sciences.lamwhatlam
today due toall these influences and my personal
experiences. But my roots lie in the Anatolian
highland, in a region very strongly characterised
by Sufism. The older | become the more | find
myself returning to these roots and | recognise
what Sufism can give me — and has given me — for
my journey through life.

You move daily with the most varied
cultures. What does an international
inter-cultural ambassador like you need?

Iwouldn'tin fact characterise myself asanambas-
sador but people who move within several cultures
mainly need the will to learn because culture is
like a language for me. Without the necessary
language skills with vocabulary and grammar, two
people wouldn't be able to communicate with one
another. That's exactly the way itis with cultures:
anyone who doesn't know another culture won't
be able communicate with someone from that
culture. That means people have to make the effort

to learn, besides language, ... ...oeeeeeeeeeees

INTERVIEW
INTERVIEW

Inter-cultural personalities impress and
dominate the environment in which they
move. What traces do you leave behind?

When people returning fromastayinapreviously
foreign culture, they recognise 'new’thingsin the
culture they know. These include expressions,
beliefs and practices, but they also notice what's
‘missing’ in a culture. Here's a little example:
Schiller's ‘Ode to Joy’ can't be expressed in any
otherlanguage the same way thatitisin German.
With such a tremendous wealth of experience
one learns to know himself better and can thus
continue to carry knowledge further. I think those
arethe mostimportanttraces thatapersonleaves
behind because they can open eyes for better
mutual understanding.

You‘re an original with your diverse
cultural competence and inter-cultural
experiences. What constitutes a
‘created original’ for you?

I don't think that people whao've lived and exper-
ienced different cultures have to become a kind
of multicultural patchwork personality, orhave to
be described as original because of it. | reject in
principle the patchworkimage that's used so often
in the media — mostly by political parties. In my
opinionit'sincorrectboth socially as well as deeply
psychologically.l've been able to observe, and still
can, that humans develop themselves. They're

----- : unique thatway. It'snotalinear mixture

the ‘unwrittenlaws’'-ways I’ve been able to of various cultures. | view a reduction

of getting along, and real

of people to various, culture-specific

familiarisation requires time. observe, and still can, stereotypes as a huge loss because
It doesn't matter whether 1 -+ hymans develop  it's a philosophy of exclusion. In the

you travelasatourist ordeal

end everyone is a ‘created original’

),
withaminority communityas themselves. They re Everyone should try to make his life
partof mainstreamsociety. unique that way. aworkof art.
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SETTING NEW STANDARDS .
SETTING NEW STANDARDS

Schriftzug gelasert mit Trotec SpeedMarker CL in 4,8 Sek.
Lettering lasercut with Trotec SpeedMarker CL in 4.8 sec.
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~war das Licht... there was light..-~

Am Anfang

GRAVIEREN, SCHNEIDEN, MARKIEREN
ENGRAVING, CUTTING, MARKING

o Sui® o

In the beginning,

nd der Erfindungsgeist von Menschen, die sich mit

Leidenschaft und Innovationskraft auf einen vielver-

sprechenden Lichtstrahl einlassen. So auch bei Trotec,

wo es auf besondere Weise gelungen ist, die Technolo-
gie der stimulierten Licht- und Strahlungs-Emission, auch genannt
Laser, fir die Stempel-Branche zu erschlieBen. Seit 1997 iiber-
rascht Trotec am laufenden Band durch neue und richtungsweisen-
de Innovationen. Egal ob die ,,Speedy Familie” mit der einzigartigen
Flexx Funktion, der legenddre Laserati, Rayjet oder Multi Color Jet,
- alle diese Produkte begriinden die Innovationsfiihrerschaft von
Trotec als ein Hersteller von computergesteuerten Lasergerdten
zum Lasergravieren, Laserschneiden und Lasermarkieren.

Der Laser ist heute ein bedeutendes Werkzeug in Industrie, Wissen-
schaft, Kommunikation und Unterhaltungselektronik. Trotec ist ein
besonders origindrer Teil dieser beeindruckenden Erfolgsgeschichte

--___\-l:nd wird auf diesem Lichtstrahl weiter in die Zukunft vorangehen.

nd the ingenuity of people who engage a promising
beam of light with passion and innovative energy.
The same is true at Trotec, where the technology of
light amplification by stimulated emission radiation,
also called laser, was successfully opened up for the stamp
industry. Since 1997 Trotec has surprised everyone by churning
out new, trend-setting innovations. Regardless of whether it
be the ‘Speedy Family’ with the unique Flexx function, the
legendary Laserati, Rayjet, or Multi Color Jet, all of these products
justify Trotec as a manufacturer of computer-controlled laser
devices for laser engraving, laser cutting and laser marking.

Today the laser is a significant tool in industry, science, communication
and entertainment electronics. Trotec is a particularly original part of
this impressive success story. It will proceed further into the future on
that beam of light.
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Innovation und
Erfolg eingraviert

ie Stabilitdt und extrem gute

globaleVernetzungvon Trodat

hilft uns, schnell und flexibel
9 im Markt zu agieren. Wir kon-
nen Synergien nutzen und dank unserer
jeweiligen Stdrken laden wir uns gegen-
seitig hervorragend auf”. So beschreibt
Andeas Penz, Geschaftsfiihrer beim Laser-
Spezialisten Trotec mit Sitz in Marchtrenk,
das Verhaltnis zwischen dem Mutterkon-
zern Trodat - dem Weltmarktfiihrer auf
dem Stempelmarkt mit seiner 100jdhrigen
Unternehmensgeschichte - und der ver-
gleichsweise jungen Tochter Trotec.

Interview mit Andreas Penz,
Geschaftsfihrer der Trotec Produktions-
und Vertriebs GmbH

Besonders stolz

sind wir auf unsere

Trotec ist heute — fiinfzehn Jahre nach
Unternehmensgriindung — in einigen
Marktsegmenten fiihrend auf dem
Lasermarkt. Wie hat alles begonnen?

Wir haben unsere Ursprlinge in der Herstellung
von Textplatten fir die Stempelproduktion.
Anstatt weiterhin mit Fotopolymer und Chemi-
kalen zu arbeiten, ist man bei Trodat schon An-
fang der 1990er Jahre auf die Idee gekommen,
mithilfe von Lasertechnologie Textplatten zu
produzieren. Und siehe da, diese Innovation hat
rasch Verbreitung gefunden. Schon 1997 wur-
de Trotec gegriindet und der Laserbereich in
ein eigenes Unternehmen ausgelagert. Seither
sind wir auf einem unglaublichen Wachstums-
kurs. Zu Beginn haben wir die Vertriebstdchter
unseres Mutterkonzerns Trodat geniitzt. Doch
seit unseren Anfdngen hat sich vieles gedn-
dert: Heute haben wir 13 Vertriebstochter und
50 Hdndler in 90 Ldndern der Welt.

Ihre Wurzeln liegen also in einer der
vielen Innovationen von Trodat, die
den Stempelmarkt revolutioniert haben.
Welchen Stellenwert hat die Stempel-
produktion heute im Trotec Portfolio?

Heute machen wir 15 Prozent unseres
Umsatzes auf dem Stempelmarkt. Die Ein-
satzmdglichkeiten und Anwendungen flr
unsere Lasergerdte sind sehr vielfdltig.

In ] 7i
novatlonSfUhrerSChaft Wir haben uns rasch auf unterschiedliche

in der Branche

Branchen konzentriert, in denen wir ent-

scheidende Vorteile der Lasertechnologie

flirunsere Kunden gesehen haben. Unsere
Laser werden beispielsweise zum Schneiden,
Markieren und Gravieren in der Werbemittel-
industrie oder im Modellbau eingesetzt. In der
Druckveredelung, der Textilbranche oder bei
Geschenkartikeln verschafft der Laser einen
echten Mehrwert. Auch im Werkzeugbau oder
der Medizintechnik finden unsere Gerdte ver-
mehrt Anwendung. Insgesamt haben wir be-
reits mehrere Tausend Trotec-Laser weltweit
im Einsatz und helfen unseren Kunden, mit un-
seren Produkten mehr Geld zu verdienen.

Ihr Slogan lautet ,,Wir setzen
Standards“. Wie werden Sie
diesem Anspruch gerecht?

Besonders stolz sind wir auf unsere Innvati-
onsflihrerschaft in der Branche. Eine unserer
neuesten Entwicklungen ermdglicht es, zwei
Laserquellen mit unterschiedlicher Wellenldn-
ge in ein Lasergerdt zu integrieren. Damit er-
maoglichen wir unseren Kunden maximale Flexi-
bilitdt. Auch unsere Trotec-Academy, in der wir
verschiedenste Ausbildungsmodule fir unsere
Vertriebspartner anbieten, ist einzigartig.

Sie haben in den kommenden Jahren
ambitionierten Ziele. Was sind derzeit
die grdfiten Innovationstreiber?

Die Individualisierung und die Nachverfolgbar-
keit von Produkten sind meiner Meinung nach
derzeit die groten Innovationstreiber. Ab-
gesehen von unseren enormen Bemihungen
in Forschung und Entwicklung, forcieren wir
den Dialog mit unseren Kunden. Wir nehmen
das Feedback unserer Kunden sehr ernst und
haben unser Ohr stets am Markt - so kdnnen
wir Losungen anbieten, die unsere Kunden
noch erfolgreicher machen.

INNOVATION UND ERFOLG
INNOVATION AND SUCCESS

Engraved: Innovation & success

(4 rodat’s stability and
extremely good global
networks help us to react
swiftly and flexibly to the

market. We're able to use synergies and

thanks to our respective strengths, we
mutually charge each other up.’ That's
how Andreas Penz, Managing Director
at laser-specialist Trotec with head-
quarters in Marchtrenk, describes the
relationship between parent group

Trodat - the world’s market leader

in the stamp market with its 100-year

corporate history - and the relatively
young affiliate Trotec.

Interview with Trotec Produktions- und Vertriebs
GmbH Managing Director Andreas Penz

We’re particularly

proud of our

Fifteen years after its corporate
founding, Trotec is a leader in the laser
market in several market segments.
How did it all begin?

We have our origins in the manufacture of text
plates for stamp production. Instead of continuing
towork with photopolymerand chemicals, people at
Trodathadalready got theideainthe early 1990's to
produce text plates with the aid of laser technology.
Andvoila, theinnovation has spread quickly. Trotec
was foundedin 1997 and the laser department was
outsourced to a proprietary company. Since then
we've been on an incredible growth path. At the
beginning we used our parent company Trodat's
sales subsidiaries. But a lot's changed since our
beginnings: today we have thirteen sales
subsidiaries and fifty dealers in ninety countries
around the world.

So your roots lie in one of the many
innovations from Trodat that have
revolutionised the stamp market.
How important is stamp production
in your portfolio today?

Today we're generating 15% of our turn-
over on the stamp market. The uses and
application possibilities for our laser devices

innovation leadership . very diverse. We quickly concentrated

in the industry

on various industries in which we've seen
laser technology’s decisive advantages
for our customers. For instance, our lasers are
used for cutting, marking and engraving in the
promotional industry or in model construction.

The laser creates genuine added value in
print finishing, the textile industry, or with
gift items. Our devices are also finding incre-
asing application in toolmaking and medical
technology. We already have several thousand
Trotec lasers in service all together worldwide
and are helping our customers to earn more
money with our products.

Your motto is ‘We set standards’.
How are you living up to this claim?

We're particularly proud of our innovation
leadership in the industry. One of our newest
developments enables us to integrate two
laser sources with different wavelengths into
one laser machine. Thus we enable maximum
flexibility for our customers. Our Trotec
Academy, in which we offer the most varied
training modules for our sales partners, is
also unique.

You’ve got ambitious goals in the
coming years. What’s currently the
greatest innovation driver?

Product customisation and traceability are
currently the biggest drivers of innovation, in
my opinion. Apart from our enormous efforts in
research and development, we're accelerating
dialogue with our customers. We take our customers'
feedbackvery seriously and we've constantly got
our ear to the ground. That's how we can offer
solutions that make our customers even more
successful.
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rstklassige Lasersysteme

Faser Flachbettsysteme

LASER SYSTEME
LASER SYSTEMS

irst-class laser systems

rotec, das High-Tech-Unterneh-

men der Trodat-Gruppe, bietet

Lésungen fiir nahezu alle Anfor-

derungen auf dem Gebiet des
Gravierens, Schneidens und Markierens
mit Lasertechnologie.

1997 gegrlndet ist Trotec heute Marktfih-
rer bei Laserplotter-Systemen in Europa und
in vielen anderen Regionen der Welt. Mehr als
95% des Umsatzes werden im Export erwirt-
schaftet. Mit Handlern in Gber 90 Ldndern und
Tochtergesellschaften in Frankreich, Deutsch-
land, Polen, den Niederlanden, China, Japan,
Russland, Sidafrika, Australien, Schweiz, Eng-
land, Kanada und den USA verfligt Trotec Uber
perfekte Voraussetzungen, um Kunden in aller
Welt optimal zu betreuen. Trotec hat es sich
zur Aufgabe gemacht, seine Kunden mit inno-
vativen, hochqualitativen Lasersystemen und
erstklassigen Losungen profitabler zu machen.
Immer wieder setzt Trotec mit neuen Lésungen
die Standards in der Branche.

CO, Flachbettsysteme

rotec, the Trotec Group’s high-tech

business, offers solutions for nearly

every requirement in the area of

engraving, cutting and marking
with laser technology.

Foundedin 1997, Trotecis today the market leader
in laser-plotter systems in Europe and in many
other regions of the world. More than 95% of
sales are generated through export. With dealers
in more than ninety countries and affiliates in
France, Germany, Poland, the Netherlands, China,
Japan, Russia, South Africa, Australia, Switzerland,
England, Canada and the USA, Trotec has access
to perfect prerequisites for serving customers
all over the world.

Trotec has set itself the task of making its
customers more profitable with innovative,
high-quality laser systems and first-class
solutions. Again and again, Trotec sets standards
in the industry with new solutions.

CO, Flatbed Laser Systems

CO, Laser eignensich perfektzum Lasergravieren
und Laserschneiden einer Vielzahl unterschied-
licher Materialien wie zum Beispiel Laminate,
Stempelgummi, Acryl, Holz, Papier, Karton und
viele mehr.

CO, Laserare particularly suited for laser engraving
and laser cutting a wide range of materials, like
laminates, stamp rubber, acrylics, wood, paper,
cardboard and many more.

trotec ®

laser. marging cutting engraving

Watch the Trotec Movie:
trotec-video.troteclaser.com

Speedy 400: Die neue Dimension der Laserbearbeitung.
Speedy 400: The new dimension in laser processing.

Fiber Flatbed Laser Systems

Faserlaser sind perfekt fir die Lasermarkierung
geeignet, etwa zur Metallmarkierung oder zum
Lasermarkieren von Kunststoffen.

Perfect for all of your laser marking applications,
from working with metals to laser marking plastics.

READY FOR
> flexx

Speedy flexx

Erstmals sind in einen Speedy eine CO.-

Speedy 300 fiber -
Hochste Produktivitdt mit
Faserlasertechnologie.
Speedy 300 fiber -
Highest productivity with
fiber laser technology.

Speedy flexx

For the first time a CO, and a fiber laser source are integrated into

und eine Faserlaserquelle integriert. Die einzigartige Flexx Funktion sorgt  one Speedy. The unique Flexx Function leads to maximum flexibility.
flr maximale Flexibilitat bei den Anwendungen. Markieren und gravieren  Mark and engrave virtually anything: from plastics or wood through
kann man praktisch alles: von Kunststoff oder Holz bis zu Glas oder Metall,  to glass or metal, and even workpieces with mixed materials - in a

sogar Werkstlicke mit gemixten Materialien - in nur einem Prozess.

single process!

Jeder Speedy kann nachtrdglich mit einer zusdtzlichen Laserquelle aus-  Every Speedy can subsequently be equipped with an additional laser

gestattet werden und ist damit ,ready for flexx",

Galvo Lasersysteme

source and is ‘ready for flexx'.

Galvo Laser Systems

Galvo-Markierlaser und -Markierstationen flr
den industriellen Einsatz bieten hdchste Zuver-
Idssigkeit. Die integrierten Galvo-Markierkdpfe
ermoglichen Laserbeschriftungen mit hochster
Markiergeschwindigkeit.

Trotec marking lasers and marking stations for
industrial use offer you maximum reliability. Thanks
totheintegrated galvo marking heads, they allow
for laserinscribing at maximum marking speed.

Die Laser Work Station: Beschriftungs-
station mit Galvo Markierlaser

The Laser Work Station: marking station
with integrated galvo laser.




EINFACH NEHMEN .
JUST TAKE IT

Einfach Just
nehmen take it.

Watch the Trodat Mobile Printy Movie!

mobileprinty-video.trodat.net er Mobile Printy mit der einzigartigen Einhand-Bedie- he Mobile Printy, withits unique single-handed operation,
nung ist der einfachste, stabilste und sauberste Taschen- is the easiest, cleanest and most robust pocket stamp
stempel, den es je gab. Sein modernes Design unter- you can have. Its modern design emphasisesitsinnovative
streicht die innovative Funktionalitdat und macht ihn zu functionality and makes it one of the most practical and

einem praktischen und attraktiven Accessoire fiir unterwegs. attractive accessories for when you're on the move.




Taschenstempel
fiir unterwegs

The Pocket stamp
‘to go’

CITYTAXI

(/ Calerveg

PETER MAXWELL

Architect
Architeect "™

Der Trodat Mobile Printy wurde von unter-
schiedlichen Gremien mehrfach zum Produkt
des Jahres gewadhlt. Bereits im ersten Jahr der
Markteinfihrung wurde er iber 1 Million Mal
weltweit verkauft.

The Trodat Maobile Printy has been selected several
times by various committees as Product of the
Year. In its first year of production alone, over a
million units were sold worldwide.

Erhdltlichin 6 Grossen und 8 Farbvarianten.

Available in 6 sizes and 8 colours.

a 33, 28003 Madrid
www.taxi-8855.es

1
i

-

Courbeau

Classe 2 D
v,ST.GerﬂT
F_75006 Paris
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Einfach
Ergonomic

Die intelligente Technik ermdglicht Offnen,
Stempeln und SchlieBen mit nur einer Hand.

The intelligent technology enables
single-handed opening, stamping and closing.

Diar\é @/

Stabil
Steady

Die einzigartige Pyramidenform mit stabiler
5-Punkt-Auflage sorgt fiir optimale Druck-

verteilung auf der gesamten Textplatte und
garantiert gleichmafige, saubere Abdrucke.

The unigue pyramid shape with stable

5-point positioning enables optimal
distribution of pressure on the whole textplate
and guarentees clean, even impressions.

TASCHENSTEMPEL FUR UNTERWEGS .
THE POCKET STAMP FOR ‘TO GO’

I Q)

% IBHOLUNG O
R A
Rp KURX

Sauber
Clean

Das innenliegende Kissen macht Finger-
kontakt mit der Stempelfarbe unmdglich.

The internal ink pad makes it impossible for
fingers to come into contact with the ink.
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Expedition
zum Erfolg

Mag.art Mario Zeppetzauer
CEO formquadrat - Austria

Trodat Mobile
Printy 9413

Expedition
to Success

as war, bevor der Trodat Printy gezeichnet war? Ein

weiBes Blatt. Was war bevor Multi Color Impression

erfunden war? Ein weiBes Blatt. Was war, bevor der

Mobile Printy mit seiner genialen Einhandbedienung
erfunden war? Ein weiBes Blatt. Warum ist beim Stempel nicht
langsam alles erfunden? Warum kommt Trodat immer wieder auf
neue ldeen?

Die Zukunft ist eine unbeschriebenes Blatt. Wortwértlich. Das nicht-
geformte, Das Nichtgedachte ndhrt sich aus der Leere, keimt im blanken
Raum. Eine Idee beginnt zu sprieBen. Zaghaft gehen die ersten
Linien und Zeichen auf das leere Blatt nieder. Was war vorher da - der
Gedanke, oder die Linie? Darliber sprechen wir mit Mario Zeppetzauer,
dem Desiger der erfolgreichen Produktlinien Trodat Printy 4.0 und
Trodat Mobile Printy.

hatwas there before the Trodat Printy was designed?

A blank sheet. What was there before Multi Color

Impression was invented? A blank sheet. What was

there before the Mobile Printy was invented, with
itsamazingsingle-handed operation? Ablank sheet. Why is it that
with stamps, thingsaren’tinvented slowly? How does Trodat keep
coming up with new ideas?

The future is a blank sheet. Literally. The unformed, the uninvented
feeds on the void, germinating in a blank space. An idea begins to
form. Tentatively, the first lines and drawings go down onto a
blank sheet of paper. Which came first - the thought or the line?
We discuss this with Mario Zeppetzauer, designer of the successful
Trodat Printy 4.0 product range and the Trodat Mobile Printy.

DESIGN

[l1lusion der Leere

Das Symbol eines leeren Blatts als Nahrboden
flr Erschaffung ist - zumindest zum Teil - eine
lllusion. Denn Neues entsteht keinesfalls aus
dem Nichts. Stattdessen formt und prdgt es
sich durch die Vorlagen und Rahmenbedin-
gungen des Status Quo. Die Basis fir Produkt-
neuerung entsprieBt aus einem Konglomerat
von Winschen und Anforderungen, Vorgaben
und Zielen. ,Innovation ist nicht immer Revo-
lutiondres, sondern eher Evolutiondres”, sagt
Mario Zeppetzauer, Geschaftsfihrer von
formquadrat, der Linzer Agentur fir Industrie-
und Produktdesign sowie Designer des
mehrfach ausgezeichneten, klimaneutralen
Stempels Trodat Printy 4.0.

Ernte des Besten

Bereits enthalten im fruchtbaren Boden eines
jeden Ideenfeldes sind Vorstellungen, Normen
und Vorschriften. Mario Zeppetzauer: ,Es sind
immer bereits Anspriche an das Neue da. In-
nerhalb dieser muss erst wieder ein Freiraum
geschaffen werden, in dem Neues entstehen
darf” Denn trotz allem erfordert Innovation
Platz - ein Raum, den es gilt, sich zu nutzen,
um in der Schnittmenge von Bestehendem und
Neuem frische Evolutionsschritte zu setzen.
Werim Ideengarten ernten will, muss daftr Ver-
schiedenartiges aussdhen. Einfdlle befruchten
sich gegenseitig, reichern sich an, vermischen
sich, werden durch Zusadtze und Widerspriiche
veredelt. Gute Geistesfunken streckenihre Trie-
be nach Darwin'schen Prinzip in die Sonne; aus
ihnen entspringt der Fortschritt. ,Eine Design-
Neuheit muss sich beim Entwickler beweisen,
gutes Design misst sich am Gefallen des Kun-
den und vor allem an seinem Erfolg am Markt.”

Ideensuche
als Expedition

Wie flhlt es sich an, fir die Zukunft zustandig
zu sein? ,Es ist ein innerliches BedUrfnis, das in
Fleisch und Blut ibergeht. Neues zu erschaffen
wird zur Passion. Die Inspiration dazu kann ei-
nen jederzeit erwischen”, sagt der Produktdesi-
gner. Als Ideensuchender befinde man sich auf
einer permanenten Expedition - meist ein bis
drei Jahre der Zeit voraus. Das ist der Entwick-
lungslauf, auf dem Erfolg beruht.

Illusion of the void

The symbol of a blank sheet as a breeding ground
for creationisanillusion —atleastin part because
novelty in no way arises from nothing. Rather, it
forms and shapes itself through the patterns and
boundary conditions of the status quo.

The basis for product innovation springs from
a conglomeration of desires and requirements,
parameters and objectives. Innovation is never
revolutionary, but rather evolutionary’, says
Mario Zeppetzauer, Managing Director of
formquadrat, Agency for Industry and Product
Design in Linz, Austria as well as creator of
the award-winning climate-neutral stamp,
Trodat Original Printy 4.0.

Harvest of the best

Already contained in the fruitful soil of each
field of ideas are ideals, standards and
regulations. Mario Zeppetzauer: ‘'There are
always demands on novelty there. A free space
must be recreated within these in which
novelty may arise.’ Because despite everything,
innovation requires room — a space to be used
to take fresh evolutionary steps in the inter-
section of the existing and the new. Those
who want to harvest in the garden of ideas must
sow a variety of things. Ideas cross-fertilise
each other. They enrich themselves, mingle
and are purified by additives and contradictions.

Good mental sparks stretch their shoots towards
the sunaccording to Darwinian principle. Progress
springs from them. ‘A design novelty must prove
itself to the developer. Good design is measured
by the customer’s pleasure and primarily by its
success on the market.

Seeking ideas
as expedition

How does it feel to be responsible for the
future? 'It's an inner need that transitions into
flesh and blood. Creating new things becomes
a passion. The inspiration for it can strike a
person at any time’, says the product designer.
You find an idea seeker on a permanent
expedition — mostly one to three years' time
in advance. That's the course of development
on which success rests.
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